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 مقــدمه 

  مادع يه  ماولم ا مکلا  صارر   اديباه باد ار سارمد  ک عنبار مهام در اطالاس رساددياه  يريماد يريگسارش  فسا

ا  يه دربادر  ششام ادادا  اا اد  جادريريماد يريارائاه رارد. گاسارش  فسا  مادع  د  لارا  باد صارر   ادعيا بداسه 

 ي رار مبنادن باه عناي ناد ا  لچنا    فارا م ما"ارائاه دشاد  اداد  مادع ي اه در صارر   اد  ر اطلاعاد يسد "ر يسد

راد . در گااسارش   بااه نر ا اادام بکاادر ماا  دبيدسااو يه باارايريمااد يه ا را برد ااديريدرک ا اادام مااد يباارا

شاارفه اا ااد يه ا پي ااه ا ولاادل دارد عللکاارد  اطاام  اصاال يد عراماا  ا رادااد  اادياان بديه   لچناايريمااد يري فساا

 ح ررد.ير قرار د ند   شريرا  حه  دث ي جدر

  : تـشرکار ـت کسب و کـيماه -1

 خچه شرکتیتار (1-1

ا   فناا ي ااد يدر شهاادرشرر مفاادد مرافقوندمااه  لکاادر 1346رار در مهرمااد  يااا يجاادد  درخددااه  را وررسااد يطاارا ا

ررسادل باه مر لاه اجارا گاذارد  يک دارس  را وارر اادياد ياباه منوارر  رع  رار ا راماددياا ين داعاه  اديمدب ياقوبدد

بااه  يا پااس ا  دبااب ا را  اداادا  يداريااخر  افقاا ين نگاار ي ااد نيمدراا 1362در ساادل   ا بااد مطدعمااد  ادجاادمرااد 

بااه 1366درنذرمااد   يک  درخددااه  را ورسااد ياابراساادو طاارا  فک يپاارا   ن نگاار   اديرساا يمر لااه بهاار  بااردار

 د.يک رر ه مسوق  به ثبه رسيعنرار 

بااه ب اا    داعواا يسااد مدر  ااد يمااد  داعااه در جهااه ااگااذار بلنااد ي لگااد  بااد برددمااه  ااد 1376ا در ساادل 

عاد   مقادمد  لا   جهاه عرطاه ساهد  رار ه در   خاد  باه ساهدم  ه رار ه ا  ساهدميار مد ييا بد  غ  خبرص

 د.يدر اقدا  گرديرفوه ردر نر  دسبه به عرطه سهد  به موقدطيبررو اارا  بهددار نمدد  رد  ا بد پذ

  ا علارم  افقا ين نگار ي اد پارود موشاک  ا  ياخاش  رع 24 يريابهار  گ رار بادياا ي را وررسد  يرر ه ن نگر

راادم    لاايا  کل  د   رار اايااسا  عللياا جها  جللااه د يااشاارفوه دديسا  پياا جها  اان  8000  اعاا 200ه ياابااد برف

راد  بلاساه  پارو  يس   اداراس دساوگد   اديسا رمادل ا درمادعي  اياا برگشاه ا  ارر  ماداا  ند يسا وکدر ي رر   د

 يا دساوگد   اد NC  CNC ي اه رادم  ار   اد يمجهاس برراکدر ن  درگاد يا  لچنا يريابر  سارد ا  ادر گي دع ي د

بااد  يقطمااد  ن نگاار را قااددر ساادخوه  ااد ن راار هيااا يا قدعبسااد  کدسااهيدا CNCن نلا  يمدراا   کيدراعياان  ير يااگ

ن صاانمه را در داخاا   شاارر بمهااد  يااا يقااه دقاا  ر بااريا در  ق ديااد دلدياا رعلاارگر  را يت  165 ااد  5/0اا ار م

چکاادا  ا  ي ااه    ن قطمااد يد   ااريااچيمرجاارد راار ه  پ يا داار  افااسار يامکددااد  ساا ه افااساردارد ا بااه عحااد  

 د اسه.يا  رع  ن رر ه قدب  طرا يبدرد   رسش ا  د نر دليقددربه  رع  ب داخليرق يرر ه  د

ژ  در يااکدسااه ا ريدا ي رساامه راار ه   طاارا  رساامه ا ا ااداخ پاارا   ساادخه قدعبهااد ي ااددسااه يس يا در راسااود

  د .ي دم  رس يبه بهر  بردار 1400نغد  ا در سدل  1398سدل 
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 ت شرکتيموضوع فعال (2-1

د ا فااراش ا يااه ا  رعيااد ا ااردا  مااراد ااعيااخر ه راار ه عبدر سااه ا   ياااسدسااندمه   مرطاارس فمدع 2طبااب ماادد  

ن يد ا فااراش ادااراس مدرااياار  ااردا  ا خريع خااردرا ا سااديمااررد مباارم در صااند يصااددرا  ادااراس قطمااد  ن نگاار

ا  ينااه دبااب ا را  اداادا يع اابسااوه ا اقاادا  در  ميسا  مرباارب بااه  رساامه راار ه ا صاانديااا  جه  نلا  صاانمو

 مبدرر  ا مشدار  در ادو در ندهد.

 شارر ا فاراش  يع ن نگاريد  صاندياماررد د  سا  صانموياا سدخه اداراس قدعبهاد ا اباسارنلا  م بار  ا  جه  طرا 

 ا صددرا  ندهد . 

ا   داخلا  ا  قارق  قايد  ا عقاد  ار گرداه قارارداد مربارب باه مرطارس رار ه باد ارا د   قيادجد   ر گرده علل

 خدرج ا   شرر. 

 ت شرکت و صنعت : يماه -1-1
 

 فيرد
 نوع محصول

 (يا فرعي ي) اصل
 يد واقعيتول يريواحد اندازه گ

 19005  ن   رعيد قطمد  فررج  1
 

 ه:يمواد اول -1-1-1
 

 ن کننده ها يتام يزان مصرفيم يرياندازه گ واحد هينام ماده اول فيرد

  خدرج - داخل 25085  ن مقدطع م ول  – يمراد فرلاد 1

  خدرج - داخل 13  ن ااهيگراف 2

 

 ه شرکت :يت بازار مواد اولين و وضعينحوه تام -2-1-1

ه ا   نهاد ياماراد ااعن ياقادا  باه  ادم د قطماد يا رع يد  باراياماررد د يراد فارلادن مايباه جهاه  ادم يرر ه ن نگر

در  يدياارقدباا   رعيا غ  ه   ببااياان در خباار  مااراد ااعيرار ا  لچناايااا يد يااراار ه فاارلاد نع  سااررو داخلاا

 . گردد يبهر  مند م  د خدرجدا  مندبع مومداخ   شرر 
 

 گاه شرکت در صنعت :یجا -2-1

 ي ادبلر بااررو اجاارد ددارااوه ا بااراد قطمااد  فااررج در يااوااه  رعيفمادل در  م ي  راار وهددار  مااررد گااسارش   در طا

بااه نر   د  ا امکاادر دسورسااياااطلاعااد  راافدم ا قدباا  ا کاادن منوشاار دگردمشاادبه خاادرج ا  بااررو  ير راار وهديسااد

 ر دبرد  .يامکددپذ

 

 



 شرکت آهنگری تراکتورسازی ایران تير يمد ي ر يتفس گزارش
 

 ) حسابرس ی شده( 29/12/1402دوره مالی منتهی به 
 

 ات فروش: يجزئ -3-1

 ات فروش در داخل :يجزئ -1-3-1

 

 تن-يکل مقدار فروش داخل نوع محصول فيرد

 18.083 قطمد  فررج 1
 

 

ن ياايدر  مير  ا براساادو  رافااب بملاا  نمااد  بااد مشااوريئااه مااديفااررج  رسااش  محباارلا    لااه فااراش داخلاايق

 .گردد يم

ر در آنهـا از جمهـه ييـمـورر بـر شـرکت و ااتمـا  ت  یر عوامل برون سـازمانین و مقررات و سايقوان -4-1

 اقتصاد کلان: یمولفه ها

 ین و مقررات کشوريالف( قوان

 * قددرر  جدر  

   ن اجولدعيقددرر  در ا  دم* 

 م يقمسو يد   دي* قددرر مدع

 رفوه رد  در سد مدر بررو ا اارا  بهدداريپذ ي* قددرر بد ار بررو ا ااار  بهددار ا مقررا  مربرب به رر وهد

 سه يش  ين ا مقررا  محي* قراد

  قددرر مبدر   بد پرعشرئ *

   ا  سدبرس ي سدبدار ي* اسودددارد د

 ب( مصوبات و مقررات داخل شرکت 

   * مبربد  مجدمع علرم

   داخل ين ددمه  دي*اسدسندمه رر ه ا نئ

 ن ددمه ممدملا  ي* نئ

  داخل  ا دسورر اعمل   سدبرس  وه  سدبرسي* منشرر  ل
 

 شرکت  یته هاين کمیج( مهم تر

 ته انضباط کار :يکم

  ا ادضبدط ي  لفد  اداره ا قددردلند دلردر دحر  برخررد بد يجدد رفدفي* ا

 سد مدر   ن ا مقررا  داخليا ابلاغ قراد  نين  بد بي*  دا

 به گساررد    لفد   در ندر   دگيا رس  * بررس

   سد مدد  ن داخليبه مرارد دقض قراد  دگيا رس  * بررس
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 سک :یته ريکم

 ي دوااهيا   ل  کاايعناارار  ر  راار ه بااهيمااد ئااهي  يرااد  ا  ساارضيدرا   فريااسااک باار اساادو اخويواار ري ل

سااک يه ريريه جهااه مااديريجددبااه بااه مااده خاارد را بااد  اادم  لااک  لهياارااد  ا فمدع  يراار ه  شااک    بباا

  ي رندساد يناد ديرۀ رار ه در اساوقرار فرنيمادئهيساک  لاک باه  يوار ريه  ليا ناد. ا ادام ااع  رر ه نغد  م

   جلسه داد  اسه.يمد ه اال سدل دابدر  شک 6  ا در ط سک در سطح رر ه اسهيسنج  ا  نورل ادراس ر

 ا سرابب ندهد عبدر  اسه ا   سکير وهي ل ياعضد

نام و نام 

  يخانوادگ
 سمت

مدرک 

 يليتحص

رشته 

 يليتحص

 ريموظف/غ

در هيات  موظف

 مديره

 ييسوابق اجرا
مدت 

 سابقه

جلال الدين 

 حيرت انگيز 

رئيس 

کميته 

 ريسک

مهندسي  ليسانس

 مکانيک

 مديريت در شرکت تراکتورسازي ايران-1 موظف

عضويت در هيات مديره شرکت آهنگري تراکتور -2

 سازي ايران

 مدير عاملي شرکت آهنگري تراکتورسازي ايران-3

 سال 36

 تهيکمعضو محمد سماعي

 ريسک

خارج از اعضاي  حسابداري ليسانس

 هيئت مديره

 سابقه مديريت در سازمان حسابرسي-1

 رسميحسابدار -2
 سال 32

 تهيکمعضو يعسگر محمد

 ريسک

خارج از اعضاي  حسابداري دکترا

 هيئت مديره

 حسابدار رسمي-1

 يمرکز مهيب يکارگزار رسم-2
 سال 28

 

 بدرد   م ريسدل به ررا     مداد جلسد  برگسار رد  در ط

 توضيحات تعداد نفرجلسات  تعداد جلسات

  ادداعضدن  دطر برد در  لد  جلسد     ليه - دفر 3 رجلسه  12
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 ته انتصابات :يکم

ا  رسامه باد ار رافدم ا   س سادمددد ياا  اقارس   لفاد  ا د يريشاگيه گاذارار  پيه ا   قار  سارمديا لد يدر راسود

رفوااه رااد  در بااررو ا اارا  بهااددار يپذ ي  راار ه  ااد ه رااار وياانکااه طبااب دسااورراعمل   د ليبااد  رجااه بااه ا

ن دسااورراعمل   سااوند  باار ياامطادبب بااد ا  ه راار وياااصاارل  د ل يدد  سااد يارار   ملااس  بااه پياا هارار ا فرابااررو ا

  ا عللکارد نر ير   شاکيد  مادياواه ادوبادبد  را  حاه دوار  يد  ليارار ه  اد بد  ن دساورراعمل   لادمياسدو ا

 گردد . يلد  لا   ا  دذ مي  ا  بليد   شکيا جلسد  مربرطه بر  سب مررد د را مررد دودر  قرار د ند

 ادوبدبد  ا سرابب ندهد عبدر  اسه ا   وهي ل ياعضد

نام و نام 

  يخانوادگ
 سمت

مدرک 

 يليتحص

رشته 

 يليتحص

 ريموظف/غ

در  موظف

 هيات مديره

 ييسوابق اجرا
مدت 

 سابقه

جلال الدين 

 حيرت انگيز 

رئيس 

کميته 

 ريسک

مهندسي  ليسانس

 مکانيک

 مديريت در شرکت تراکتورسازي ايران-1 موظف

عضويت در هيات مديره شرکت آهنگري تراکتور -2

 سازي ايران

 مدير عاملي شرکت آهنگري تراکتورسازي ايران-3

 سال 34

محمد 

 سماعي

 تهيکمعضو

 ريسک

خارج از  حسابداري ليسانس

اعضاي هيئت 

 مديره

 سابقه مديريت در سازمان حسابرسي-1

 سال 30 حسابدار رسمي-2

عسگر 

 يمحمد

 تهيکمعضو

 ريسک

خارج از  حسابداري دکترا

اعضاي هيئت 

 مديره

 حسابدار رسمي-1

 سال 26 يمرکز مهيب يکارگزار رسم-2

  

  مداد جلسد  برگسار رد  در ط  سدل به ررا  ير م  بدرد 

 توضيحات تعداد نفرجلسات  تعداد جلسات

  ادددر  لد  جلسد     ليه اعضدن  دطر برد - دفر 3 رجلسه  12
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 : یداخه یاسابرسته يکم

ر  ا بهبارد نر جهااه يد  مادياا   ه دوادر يمسائرع يفااديباد  اادم  لاک باه ا  واه براسادو اعسامااد  قاددردين  لياا

   ئاادخل يسااک ا  نواارل  ااديه ريري  مااديدوااد  را باار ينااد ديفرن  ناادر ممقاارل در خباار  اثرب شااي سااب اطل

   سدبرساا  مسااوق  ا اثرب شاا  اسااوقلال  ساادبرو  داخلاا   سدبرساا    اثرب شاا ماادع يساالامه گساررااگر

وااه ي ل يه اعضااديااددااه بااد  ضاارر  ليد  اسااه ا بطاارر مد ياا  گرديرا  ا اعسامااد   شااکن  مقااريه قاارادياامسااوق   رعد

 گردد .  م مي  محرعه ا  دذ  بلي  ا در خبر  ابديجلسد   شک

 عبدر  اسه ا    سدبرس  ا سرابب نر  د اعضدي  ليوه

نام و نام 

  يخانوادگ
 سمت

مدرک 

 يليتحص

رشته 

 يليتحص

 ريموظف/غ

در  موظف

 هيات مديره

 ييسوابق اجرا
مدت 

 سابقه

عبدالمجيد 

 قندريز

رئيس کميته  

 حسابرسي 

فوق 

ليسانس و 

دانشجوي 

 دکترا

حسابداري 

 و اقتصاد

 سابقه مديريت در سازمان بورس و اوراق بهادار-1 غير موظف

عضويت در هيات مديره شرکت آهنگري -2

 تراکتورسازي ايران

 عضويت در هيات مديره شرکت پتروشيمي خراسان-3

عضويت در هيات مديره شرکت خدمات پشتيبان -4

 صندوق بازنشستگي کشوري

عضويت در هيات مديره موسسه حسابرسي و -5

 خدمات مديريت معتمد ارکان 

 عضويت در هيات مديره شرکت حفاري شمال-6

 عضويت در هيات مديره شرکت زرين معدن آسيا-7

36 

 سال

محمد 

 سماعي

 تهيکمعضو 

  يحسابرس

خارج از  حسابداري ليسانس

ي اعضا

 هيئت مديره

 سابقه مديريت در سازمان حسابرسي-1

 حسابدار رسمي-2
31 

 سال

عسگر 

 يمحمد

 تهيکمعضو 

  يحسابرس

خارج از  حسابداري دکترا

ي اعضا

 هيئت مديره

 حسابدار رسمي-1

 کارگزار رسمي بيمه مرکزي-2
27 

 سال

 

     سدبرس وهيدر جلسه  ل 1402در مررد ممدملا  بد ار د  اابسوه در سدل   سدبرس وهيدور  لابهدر 

ا  جنبااه   راار و هياادسااورراعمل   د ل 7ماادد   5 بباار   يدر راسااود 1402بااد اراا د  اابسااوه در ساادل  مماادملا 

 يرياگ يدر را نفاعيذ ري دما  ا عاد  رار ه ماد يقارارداد ا دار  بد پرداخاه   افشاد شيمنبافدده باردر   رارا ي د

مارارد ذ ار راد  در خبار   هيادقارار گرفاه ا باد  رجاه باه رع   سدبرسا واهي ل يمررد بحث ا  بددل دوار اعضاد

   سدبرساا وااهيدر جلسااه  ل   سدبرساا وااهي ل ياعضااد بيبااه  باار 1402مماادملا  بااد اراا د  اابسااوه در ساادل 

 قرار گرفه. 20/12/1402مرر   38رلدر  

 

 



 شرکت آهنگری تراکتورسازی ایران تير يمد ي ر يتفس گزارش
 

 ) حسابرس ی شده( 29/12/1402دوره مالی منتهی به 
 

 :تار هيئت مدیرهاطلاعات مربوط به ساخ

  مش بد  ا سرابب اعضدي  يئه مدير 

نام و نام 

 خانوادگي 
 سمت

مدرک 

 تحصيلي

رشته 

 تحصيلي

موظف/غير 

  موظف
 سوابق اجرايي

مدت 

 سابقه

مجيد باويلي 

 تبريزي

رئيس هيات 

 مديره

فوق 

 ليسانس

مهندسي 

 مکانيک

 سابقه تدريس در رشته هاي صنعتي-1 غير موظف

 مديره شرکت آهنگري تراکتورسازي ايرانعضويت در هيات -2

 عضويت در هيات مديره شرکت پولاد قطعه-3

 عضويت در هيات مديره شرکت گروه صنعتي اشتالز فولاد خاورميانه-4

36 

 سال

عبدالمجيد 

 قندريز

نايب رئيس 

 هيات مديره

فوق 

ليسانس و 

دانشجوي 

 دکترا

حسابداري 

 و اقتصاد

 سازمان بورس و اوراق بهادارسابقه مديريت در -1 غير موظف

 عضويت در هيات مديره شرکت آهنگري تراکتورسازي ايران-2

 عضويت در هيات مديره شرکت پتروشيمي خراسان-3

عضويت در هيات مديره شرکت خدمات پشتيبان صندوق بازنشستگي -4

 کشوري

 عضويت در هيات مديره موسسه حسابرسي و خدمات مديريت معتمد ارکان -5

 در هيات مديره شرکت حفاري شمال عضويت-6

 عضويت در هيات مديره شرکت زرين معدن آسيا-7

36 

 سال 

جلال الدين 

 حيرت انگيز 

مدير عامل و 

عضو هيات 

 مديره

مهندسي  ليسانس

 مکانيک

 مديريت در شرکت تراکتورسازي ايران-1 موظف

 عضويت در هيات مديره شرکت آهنگري تراکتور سازي ايران-2

 عاملي شرکت آهنگري تراکتورسازي ايرانمدير -3

35 

 سال

پدرام باويلي 

 تبريزي

قائم مقام 

مديرعامل و 

عضو هيات 

 مديره

فوق 

 ليسانس

مهندسي 

 مکانيک

 عضويت در شرکت آهنگري تراکتورسازي ايران-1 موظف

 عضويت در هيات مديره شرکت گروه صنعتي اشتالز فولاد خاورميانه-2

 ايرانعضو انجمن قطعه سازان -3

16 

 سال

پيام باويلي 

 تبريزي

عضو هيات 

 مديره 

مهندسي  ليسانس

 مکانيک

 عضويت در هيات مديره آهنگري تراکتورسازي ايران-1 غير موظف

 عضويت در هيات مديره شرکت گروه صنعتي اشتالز فولاد خاورميانه-2

11 

 سال

 رر ه  د به اصدعه ا يد به دلديندگ  اطلاعد  مربرب به عضريه اعضدي  يد  مدير  در  يد  مدير  سدير 

 سمت نام و نام خانوادگي 
موظف/غير 

  موظف
 سوابق اجرايي

 غير موظف رئيس هيات مديره مجيد باويلي تبريزي

 موظف

 موظف

 عضويت در هيات مديره شرکت آهنگري تراکتورسازي ايران-1

 عضويت در هيات مديره شرکت پولاد قطعه-2

 شرکت گروه صنعتي اشتالز فولاد خاورميانهعضويت در هيات مديره -3

 عضويت در هيات مديره شرکت آهنگري تراکتورسازي ايران-1 غير موظف نايب رئيس هيات مديره عبدالمجيد قندريز

 

 عضويت در هيات مديره شرکت آهنگري تراکتور سازي ايران-1 موظف مدير عامل و عضو هيات مديره جلال الدين حيرت انگيز 

 عضويت در شرکت آهنگري تراکتورسازي ايران-1 موظف قائم مقام مديرعامل و عضو هيات مديره باويلي تبريزيپدرام 

 عضويت در هيات مديره شرکت گروه صنعتي اشتالز فولاد خاورميانه-2

 غير موظف عضو هيات مديره  پيام باويلي تبريزي

 موظف

 عضويت در هيات مديره آهنگري تراکتورسازي ايران-1

 عضويت در هيات مديره شرکت گروه صنعتي اشتالز فولاد خاورميانه-2

 

 بدرد   م ريسدل به ررا     مداد جلسد  برگسار رد  در ط

 توضيحات تعداد نفرجلسات  تعداد جلسات

  ادددر  لد  جلسد     ليه اعضدن  دطر برد - دفر 3 رجلسه  12



 شرکت آهنگری تراکتورسازی ایران تير يمد ي ر يتفس گزارش
 

 ) حسابرس ی شده( 29/12/1402دوره مالی منتهی به 
 

 ه شرکت :یب سهامداران سرمايه و ترکیسرما -5-1

 رانيا يتراکتورساز يست سهامداران شرکت آهنکريل

 31/06/1402خ يدر تار

 تيدرصد مالک تعداد سهام سهامدار

 71 178/895/429/18 يسي بر  ليخددراد  بدا

 7/15 327/761/083/4 کيد ير فردايرر ه  دب

 3/13 495/343/486/3 ريسد

 100 000/000/000/26 جلع

  

 اطلاعات بازارگردان شرکت:  -6-1

 يه گاذاريصاندا  سارمدساهد  رار ه باد  يبار را  مقادد قارارداد باد ارگردادددار  رار ه اقادا  باه ا  ن طاي لچن

 دلرد  اسه.کدر يد  اخوبدص

 بدرد.ي  ميخلاصه مش بد  ا عللکرد بد ارگردار به ررا جدال ذ

 پارامتر عنوان فيرد

 رگردارادد  بد  1
 يه گذاريصندا  سرمد

 کدريد - اخوبدص

 09/06/1402  نغد  دار  بد ارگرداد 2

 09/06/1403  در دار  بد ارگرداديپد 3

000/000/70 سهدمدار علد  يدفوه به بد ارگردار ا  سرياخوبد   سهم 4  

 000/000/70 دل /  مداد سهمتيرر ريليمم 5

 070/856/431/93 دل تيرر ريليدار  م م  د طيمبلغ خر 6

 695/854/945/85 دل تيرر ريليدار  م م  مبلغ فراش ط 7

 375/001/486/7 دل تيرر ريليم م  درت بد ار گرداديسرد م  8

 363/266/16 دار   رد  ط يداري مداد سهد  خر 9

 363/266/16 دار     مداد سهد  فراخوه رد  ط 10

 609/972/70 مددد  سهد  دسد بد ار گردار 11
 

 

 

 

 

 

 



 شرکت آهنگری تراکتورسازی ایران تير يمد ي ر يتفس گزارش
 

 ) حسابرس ی شده( 29/12/1402دوره مالی منتهی به 
 

  :داف ـبه آن اه یابيتـدس یراـت بیریمد یردهاـت و راهبیرـیمداهداف  -2

ه ا علا  يافيد قطماد  ا ار قادن  يا   رعيافاسادر جهاه  يدياه  رعياا   ادا رر برف يريابد بهر  گ يرر ه ن نگر

راساود ن ياگاد  برداراوه ا در ا يدار اقوباددياباه رراد پد  دبي  محبارل در مرعاد مقارر جهاه دساويبه  مهدا   حر

در باد يه مشاوريه ا  ساب  ادا رر رطاديافين  يدر باد بر اري  محبارلا  باه مشاورياد ا  حرياش  رعيجادد رارايبد ا

  ند .  د را  لرار  ددبدل ميرا  دد ي د يا   کنرعر  يريا بهر  گ ه بر  در ندر مو بصي ک

 بهند مدت و کوتاه مدت:  یاهداف کلان و برنامه ها -1-2

   د داخليشور ا   رعيبه سهم بد ار ب  دبيا دسو  بد ار داخل يدر ر بر ي فظ بر ر *

 دريمشور يولندي  رطديه محبرل به منورر افسايفي* بهبرد مسولر  

 انمر ش مسولر  در ندر   * اصلاا ا ار قدن سدخودر سد مدد

 ا  ا االام يريشااگيرماارثر ا پيغ ينااه  اادي سه يريا مااد  ماادع يد باار بهباارد دساابه  اادياابااد  د  ي* ار قاادن بهاار  ار

 مه ير طبيه ددپذيمندبع  جس

  نادگيا  نلا يريشاگيه محبارل ا پيافيباه    دبيدساو يه بارايافيه  يريساوم ماديس  * بهبرد مسولر اثار ب شا

 ش  دريمح  لنيا بهبرد ا

ب يا رسامه محبارل ا  طر – ي  ساردنارير رار ه  اد باه منوارر افاساي*  رسمه ارائه سادخه قدعاب ا اباسار باه ساد

 له خد ي  قطمد  ديبدعقر  سد مدر در جهه  کلاسوفدد  ا  امکددد  

 ن نلا  مرجرد يسا  ا مدرينه ا   جهيد در جهه اسوفدد  بهيجدد خطرب جدي* ا

   د صددرا يجد يجدد بد ار ديا ا  * بررس

  مرجرد رر ه  ي   ديبد  رجه به پوددس ينکدريجدد خطرب مدري* ا

 ع:ید توزیجد یبازارهاد و ورود به یبرنامه توسعه محصولات جد -2-2

 ا  قطمد  پرمبرم در بد ار   برخ ينکدريجدد خطرب مدريا* 

   صددرا  يجدد بد ار ديا ي*  رسمه بد ار برا

  ي ر خردرايغ يدر گرا   د  *  رسمه بد ار داخل

 ج گزارش شده : یرات آنها بر نتاييرات ت ي، برآوردها و قضاوت ها و تار یمهم اسابدار یه هایرو-3-2

ه يادسابه باه سانرا  قبا  دداراوه ا باد عند ي سادبدار يه  اد ا بارنارد ا قضادا   ادير در راييچگرده  غيرر ه  

ا پياارا اعاالا  بااررو ا سااد مدر  سدبرساا   اقاادا  لا   در جهااه ار ياادب   1400هااد در ساادل يدارائ  دبيااد ار ياابااه  جد

 اه دواديا ار يادب  مجادد   طارار   باراي اعلادل ايان مبادعغ  سادعه دلارد  اساه 3مجدد  مين ا سادخولدر در دار  

 .در  سدبهد دليبدرد

 و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن :  یشرکت یشرکت در ارتباط با راهبر یاست هايس -4-2
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 ) حسابرس ی شده( 29/12/1402دوره مالی منتهی به 
 

  ت :ـشرک یدارـیزارش پاـگ* 

رار ه  يه  ادياا  فمدع  ددرا  ا اجولادع  طايساه محي   يرا  اقوبادديدر  نناد   ادثيارار ه ب يدارياگسارش پد

ن يسااد مدر ا ار باادب ماادب  ددگر ار ش  ااد ا ماادل  کلرادااياابدرااد ا در طاالن بيرار ميااا ي را وررسااد  ين نگاار

ه يريمااد يا  مناادبع باارا  کااين گااسارش ياادار ا درار  ا اسااه. ايااک اقوباادد پديااسااد مدر ا  مهااد نر بااه  يرا برد ااد

  عاداعه  بلندماد  باد رفوادر اخلاقا يک ساردنارياب يا ر  يبارا  ک اقوبادد موارا ر ا منبمايارا  دسابه باه يي غ

 بدرد.يم  طيسه محي  يا مراقبه  د  اجولدع

بااددبدل    اجولاادع هيمساائرع ژ  بااهيااا مواارا ر ا  رجااه شاارفهيراار ه بااد مااددور قااراردادر ا اادام پ  ويريمااد مي اا

در يااگااسارش در م نيااا يگااذار رااوراکا ادوشاادر ا بااه بااد ميااد داريااام ا  اادر خاارد اسااه. ا گسااورش  سااب  رساامه

  اسااوحکد  ب شاا خاارد  بااه يرا باارد ي ااد يا  رادلنااد  د يااعلل يکرد ااديرا  بااد ممرفاا ميبدراا نفماادر   رادسااوهيذ

  م.يدبي نفمدر دسهيذ م ول  ي دهيلا خرد بد راابش

راادم   فرنينااد دي اصاال   اادمين   حقيااب ا  رساامه   رعيااد  راريااا ي را واارر سااد  ين نگاار دجياار  ار ش راار ه 

قطمااد   مردوااد   بد ارياادب  ا فااراش داخلاا    بد ارياادب  ا فااراش خاادرج  ا خاادمد  پااس ا  فااراش ا  فرنينااد دي 

 .بدردپشويبدد  مندبع ادسدد   فنداري اطلاعد   مدع  ا فرنيند دي مديريو  م 

م   بااه يداداا  ه راار ه مااين ساارمديراار ه عباادر  اسااه ا     در ناادر را بااه عناارار مهلواار يمحاارر يار ش  ااد

م   باه  فاظ منادفع امبادعح يدادا  خارد ما  فاه اصاليم    فاظ منادفع ساهدمدارار را ابياعوقدد دار يمحرر يمشور

 .م يبدر  بند ميجدممه پد
 

 

 ر بگذاردد.ي أث يبنگد  اقوبدد کيهي  ا مأمررداادم شش ي رادند را  ه م سوند  ي نفمدر  افراد ا گرا هد ا سد مددهديذ

عللکرد بنگد    ينهي رادند در  م طلندً م گذارد. ر ميندهد  أث يرا بنگد   کياسورا ژ ي د دسودارد د ا خراج ني لچن

نفمدر يعلد  ذدر داردد اعم اعکنند.ي ه در اخو  م ولف يا رمهد لهياس ادوودرا  را به نيبدرند ا ا داروهي ادوودر د ا ادعد د

 بدرد   ر ميرر ه به قرار  

اارا  بهددار  هرار     ا ار  اقوبدد   ا ار  صنمه  سد مدر بررو اارا  بهددار  رر ه بررو اجولدع ا ار   در ا رفد 

ر يند  سد  ا سديله ني  صندا  ب ن اجولدعيله  دميسد مدر ب   رگدداسودددارد  سد مدر  رسمه  جدر   ا د  بد   سد مدر مل

گلرک   سه  مرا س بهداره  ادار يش  ي  ادار      فدبه محيا اعوبدر    بددکهد ا مرسسد  مدعيله ايب يرر وهد

 پرسن  رر ه   ن  نندگدر ي   دم ر    مرسسد   سدبرسيئه مديسهدمدارار   

 

 

 دي مطدبب رايکرد مديريو  ا طرا جدمع رر ه  يک  ا  دا محرر اصل  رر ه   نورل فمدعيوهدي جدري ا بهبرد ردخص

بدرد  ه در اين راسود ديس عللکرد ا ار يدب  در اين محرر   رسش  نورل پدرامور دي ا دام فرنيند دي جدري رر ه م 



 شرکت آهنگری تراکتورسازی ایران تير يمد ي ر يتفس گزارش
 

 ) حسابرس ی شده( 29/12/1402دوره مالی منتهی به 
 

مربرب به اين  ر   اردر   1401گيرد. در ادامه به اقدامد  ادجد  گرفوه در سدل ردخبهدي فرنيند د ادجد  م   يفيه ا

 گردد م 

 مد ه 3 دي  يسه محيط  ببرر  . ادجد  سنج  نلايند 1

 . ادجد  بد ديد دي  درگد   ا رندسدي  ررايش ددايلن 2

 ي . پيگيري گسارش ررايش ددايلن ا  غييرا  فرنيند3

 . برگساري جلسد   ليوه  فدبه ايلن  ا بهداره  در4

  دي سلامه جرثقيلهد ا عيفورا هد  پرسن  نبدارخدده ا  ددوين. پيگيري گرا  6

 . ثبه اقدامد  اصلا   درراسودي رفع ررايش ددايلن اپيگيري ا ميين اثرب ش  ندهد8

 .  هيه دسورراعمللهدي ايلن  ا اطلاعد  ايلن  مراد9

  دي محيش  يسو را رسدد  خطرا  اجنبه. به10

 مد ه فرنيندي ا  هيه گسارش  حليل 3 دي مد دده ا . پدي  ردخص11

 . برگساري  لاسهدي نمر ش ايلن  ا بهداره براي افراد جديدالاسو دا 12

 . لکدري در اجراي برددمه ممديند  ادااري ا بدااسو دا  13
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 توان به شرح ذيل خلاصه نمود: هاي انجام شده در ارتباط با مديريت انرژي را مياهم فعاليت

 يشند خش جديد  رعيد يديس بد رراس به دبب ا را  اددا  1401 ه در سدل  ياطدفه ردر خطرب جديد  رعيد يدر راسود

 اقدامد  لا   ذي  به ادجد  رسيد  اسه   يخطرب  رعيد يمررد ديد  برا يبدرد   عذا در جهه  دمين ادر   در  دل ادجد  م

 ادر ي  دي ادجد  اقدامد  لا   جهه به  داق  رسدددر اثرا  مدع  افساي  قيله  دم 

 رسمه سيسوم مکدديس  مديريه اطلاعد  ادر ي رر ه 

 سنج   رعيد  راي فشرد  در داخ  رر ه  ه پرا   فر  در  دل اجران م  بدرد ادجد  امکدر

 ادر ي مبرم مليسي ا  د ادجد  بد ديد دي موراع  در سطح  درگد 

  رعيد  درگد   دريخنک  دي  داي  برجسد ي سيسوم رسرربهينه

 مطدعمد  ا  حقيقد  در  مينه  مري  پرا   دفع اصرع  پسلددد نر صدبرر مبرف   درگد  قدعبسد يادجد  

 محيطي را ميتوان به شرح ذيل برشمرد:جهت استمرار و نگهداري مسائلهاي انجام يافته درفعاليت

 د گيري خراج ا . . .    لچنين اددا  صدا   غبدر    شمشمد  مغندطيس   قبي  درر   دي  درگد   ا گيري نلايند اددا   -1

  دلا   ا  نورل نددعيس خراج  فدطلار  جهه ادجد  اقدامد  اصلا  ي د  لرا  بد  جسيه ا  حلي  دوديا اددا   گيرداد  

 يارائه نمر رهدي ايلن     فدبه فردي ا  لچنين مرارد  يسه محيط  در سد مدر  لرا  بد  هيه اسدي   فدبه فرد -2

 مسولر جهه اسوفدد  صحيح  يسب ا پيگيرمند
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 ندهد يت براي مراد ريليدي  مررد اسوفدد  در سد مدر ا برا  نار MSDS هيه برگ اطلاعد  ايلن  مراد ريليدي  م -5

 محيش  يسه فدبه طرم سد مدر يسه طبب اسودددارد دي  ميين رد  ا محيش  فظدرمرردلا  ادجد  اقدامد   -6

 به شرح ذيل تعيين گرديده:  1401هاي مربوط به جلوگيري از آلودگي محيط زيست درسال برنامه همچنين

  د  دي  هريه خطرب ن نگري ا سنگدرسد ي سيسوم

 

 نگاه ک ي در شده ع يتوز و خلق   ياقتصاد ارزش

 يدار درنمد ا سرد اقوبدديا پد مربه رادد ررد. سد مدر م يبرا ير ار ش ا سردناري س  منجر به ياقوبدد  نينفر هيمس

بر اقوبدد  ر مربهيرفد   در ندر   دث  يسهدمدارار  افسا هيرطد  يافسا منجر به رر ه حيصح هي رادد بد  دا دار ميپد

  نندگدر ررد.ني رار  دم هيا  قر  ا مل  محل

 ياقوبدد سلامه ا هيرفدف يبسر  لاش

 ير جدريا مرسسد  غ ي جدر ي درر ه در ي مبدر   بد پرعشر ي اجرا دسورراعمل  هيرعد ياقوبدد هيرفدف به  يد جهه

 بدرد  در  دل اجرا م  اقدامد  راسود نيدر ا اسه مد دور قرار گرفوه

 

قددرر مبدر    شرفوهيا پ ي نرند يدار   د مربرطه يرار راسديا قرارداد د ا مد  امرر  قرق   بد رگدد   مدع  ي در ندر ادار

 دلرد  ادد. دفهيدار  مذ رر را در نمر ر ندمهيردد  ا گرا ارا گذ ي بد پرعشر

 

   د مل   ار د   قرق يبرا  مل رندسه ا قرارداد د  درج اطلاعد  ا  جلله  دفويا در  ارسدع يدر  لد  صرر حسدر  د

 گردد. م هيرعد ا  اعسام  ندرو ا  د پسو   قيار د   ق يبرا

 

در ا يمشور  پرادد  اطلاعد  به  دسورس ي مسئرل مبدر   بد پرعشر ني لچن لا   رد  اسه. ي لکدر بد  سدبرسدر مسوق 

 را دارد.  مدع سوميس

 

 نيا يسد  يمنورر جدر به گرددد. م  نورل ا ثبه  سد مدد سطرا مر بش  بد  لدم ا موندسب  مدع  وي د ل يند ديفرا

 نيين  يا ا مقررا  بردجه ر دسورراعمل يدو يا مقررا  مومدد ني د ا قراد د  ب شندمه د  دسورراعمل  ددمه نييکرد  نيرا

   د يسد مدر امرر مدع ي د هيابلاغ ر  رر هيد  مدي  ي دمبربه   ا  سدبرس ي سدبدار ياسودددارد دممدملا    ددمه

  اثر ا ابمدد مدع   ه ي داد د يادطبد  را جهه  ند مدعيسطرا فرا   لدم ا در نير   دايسد مدر بررو ا اارا  بهددار ا غ

 رد.يگ  اسوفدد  قرار م داردد مررد

  سندرس نورل امرال    نورل بردجه  ريدو ي وهديصرر  مسولر ا بد اسوفدد  ا  فمدع به رر ه  مدع يدودر   د ني لچن

ر سد مدر بررو يدو ربشيذ يدسوگد   د به گردد ا اطلاعد  مر بش ادجد  م  د يمدع يسي  مل  مدع ياسندد دار   د   لدم
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 جهه   سدبرسدر ا بد رسدر قددرد  رسش ددهيسدع   سدبرس ررد. ارسدل م د درخراسهيند ا يفرنفراخرر  بهددار به ا اارا 

  ي سدبدار يدر شدرشرر اسودددارد د  مدع يصرر هد هيمقبرع به دسبه ا ابهدر دور رر ه  عللکرد مدع به  دگيرس

گر يا  د  داخل   سدبرس اا د هيفمدع دامنه  يسهد  ا افساصد بدر  مجلع ر  بهيد  مديگسارش   هيارا ا   سدبرس

ا    قبرع قدب  سطح به  دبيمنورر دسو  درنمد به  داخل ي نورعهد يدد  سد ياجرا ا پ اسه.  ند مدعيفرا  وي لد  يدقشهد

بد   مدعند يدر فرا ادجد  رد  يبهبرد د به  رجهبد  گردد. محسرر م  رر و هيبدر  ا  مرارد  د ل دلرده  مدع ي د سکير

 مسوق   ند  سدبرسي د  در فرا هير  در فمدعياجرد مغد عد   يدع ا به  عللکرد مدع يدر گساررگر يکرد رفدم سد يرا

دحر مطلرر  به ي سدبدار ياسودددارد د بد  مدع يصرر هد بيا   طب  ابهدردور  سدبرو  د  يجدر يهدسدع  ط  رر ه

 برد  اسه.

 

 رر ه يداريرگذار در ررد ا پديمرارد  دث ر مشهرد ا يمشهرد ا غ ي دي  د ا دارارسدخهي   ا برا رسدد يگذارهيسار سرمديم

  ند. م ندرا فرا م يد  برايمررد د گردد ا مندبع م ند د در رر هيفرن ياجرابهبرد   د منجر به سدخه ري   رسدد برا  اسه.

  يصرم افسا ا  سرد رر ه  ب ش   هيسرمد  يا افسا  لا  بددکيعلاا  بر جذر  سه  د يعلل  ررد ا  مدع يراسود در

 د.يدر ن س به ياقوبدد يداريپد بيمبدد  رادد ا  م  ه مشهرد رد  اسه  ي د ي دارا

 

 

در يجردر سهدمدارار  . لرار  مررد  رجه ذينفمدر ا سهدمدارار رر ه قرار گرفوه دارد رر ه يا سردنار ياقوبدد يداريپد

بسرگ  ررد. محسرر م رر ه يبرا ياقوبدد يداريجدد پديدر ا نددر يدي ل دق  ه يسرمد ني سوند ا  دم رر ه هيسرمد

جدد يا به اابسوه ي گردهبه د  رر هي  نيبندبرا رر ه اسه.پديدار  يسردنار ه يسرمد ني دم يسهدمدارار در ا ا ادوودر ني ر

 ررد. محسرر م يبنگد  اقوبدد  ر هيا  لرار  ا  ا دام ااع سهدمدارار اسه يبرا يسردنار

 مسئوليت هاي اجتماعي:

 يعدد  مجلع علرم بيبد  بر  اجولدع ي د هيمسئرع يفديا ي ر سدعه در راسود راريا ي را ورر سد  ين نگررر ه 

 هيري رسش مد يبند هي ه مبدعغ فر  بد  رجه به ااعر رديگ  عد  اعلنفمه در دور م يرا در جهه  لک  د  اجر  ددهيسدع

علد  سدخه مسدجد ا مدرسه ا مرا س  ريغ ميجرا دري دداد بهرر ه در جهه  لک به  عسعه  دگدر   لک  ر يمد ئهيا  

ا عد  اعلنفمه  هيريصرم امرر خ دلير رريليم4.900مبلغ  1402گردد  ه در سدل   م نهي س ر يا غ  ا درمدد  بهدارو

 اسه د يگرد

نفمدر در يا  ذ دسوه نيا ي رادلند اسه.  سد مدد يداريپد عرام  نيا  مهم  ر  ه مدعيرمدسدر  ندر   ه ادسدديسرمدعللکرد 

 ياقوبدد يداريپد خرد در ابمدد گرددگرر منجر به  نينفر رادند بد دق  ا م دارد  يبد  ب  دقش د رر هيند  رعيفرن هيفي 

د  يد ني ر مهم يا اقوبدد  مدع يد  ديد ني دم داردد   ه  خرد ادوودرا  گرددگرد خدمه يا انفمدر در ين ذيا رردد. رر ه
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 در در   د فرا ر ا   مهدا  قددرر د  اسهي رر شهي ل رر ه ررد. م دبيار  رر ه به خدمه  اصل  ينددر ا دع هيا رر

 گردد. م ر ارائهيدلردار   ررا  در ندر به رد  به نمدر  قر  ا دسولسد پرداخه د.يدلد عل قبدل  در ندر 
 

 هزينه حقوق و دستمزد

 مبلغ م ميليرر ريدل ت سدل

1397 157/321  

1398 734/353  

1399 001/602  

1400 136/163/1  

1401 166/796/1  

29/12/1402  608/951/2  
 

 

 

 

 

 

 بدرد. م  له در  مدر بد دشسوگيبا   اسوفدد  جهه نيقراد  در ندر مطدبب لهيطرا ب ياجرا در  مهد رر ه مرارد  ا  جلله

س يثبد  ا بهبرد عللکرد  در ندر د  فظ ررد. ا بهبرد عللکرد ندهد م  فظ  در ندر مرجب هيرطد  سب  ببرر   ل

 د.يفد دلديرا ا  مندسب دق   سد مدد يداري رادد در پد م رر ه  نيش نفرا  ار  ا  فدبه خلب  گرار اصليبد  بمنرار

 

 جههدار بد نددر يپد ي لکدر ا  رسمه  شرر  نندگدر داخ  نيقطمد  ا مراد خد  ا   دم نيکرد  دا رر  دميرا يريبکدرگ -

 . اقوبدد مل  رسمه برد در جهه-برد  جدد رابطهيد  ا اياقلا  مررد د ني دم

 نيا  دم  ا طرا  رر ه يا رسمه ي د پرا    مهندس يسد  ا برم  برم کرد اسوفدد  ا  داد يقراردادر را اص  -

 شور ا ياسوفدد  ب مرارد مرجب نيا رد.  م يردايا  خدرج ا   شرر خر درگذروه د  هيجد يسا  طر هدي جه ي دا رر

 داروه  بر اقوبدد مل ر مربهي رادد  دث م ررد ا  شرر م د داخ ي رع  يافسا جهيا در دو  داخل مو بص  مندبع ادسدد

 بدرد.

 ي دياسوفدد  ا  فندار ني لچند مرجرد ا ي رع خطرب يسد  نهيبه يدر  شرر بد اسوفدد  ا  طرا  د يادر  يبهبرد بهر  ار -

 ميرمسوقيغ را  مربهي دث يعذا دارا ررد. م يادر  ي دمبرم  دم   د   مرجب  ه يا رسمه يطر هد يدر اجرا نيدر

 ررد. بر اقوبدد محسرر م

را  يا   دث ميرمسوقياروغدل غ هيبرف جدديا نيا  لچن اسوقرار  درخدده اسودر مح   برم يرا ديد مياسو دا  مسوق -

 د.ين م بحسدر  محل در جدممه مهم ياقوبدد

  علرار ا نبدداد لا   جهه هيسرمدني دم يا  راش  د  کيبمنرار  ررد  ه  ا  درنمد رر ه محسرر م  د هد ب شيمدع

رار يا  ا نبدداد  رسمه نر جهه پرداخه اقدا  به  د يگساررد  رفدم مدع ارائه دگد  بدين ديبد ا رر هررد.  شرر اسوفدد  م

  ند. م

 منطقه  ي شرر د در ايرا  د يمدع ي دهيپد ا   کي عنرار بهت  طيمح سهي  ي دد يمدعم سبس د يمدع ياجرا ا  طرا  بد -

 .بگذارد يجد بر سهي  شيمح هيفي  در  مربو ري دث ا  يافسا را خرد  د يمدع يدرنمد د سهم
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.  ند م فديا  مهل دق   اجولدع عداعه ني دم ا داريپد  رسمه ا ررد در   مدع دسهيس يابسار د ا   کي عنرار به د يمدع -

 .بدرد  م داريپد  رسمه به دريرس يراسود در   طيمح سهي  ي د درابسار سبس د يمدع يبند طبقه نديفرن  بررس

 

ديس  پيشقد  برد  ا در قبدل مسئرعيوهدي اجولدع  به ابيفه خرد نگد  خرد رر ه  لرار  در راسودي مسئرعيه اجولدع  

 نهيخرد در  م ي دهيا  مسئرع  ب ش را  ا پژا ش  قد يمرسسد   حق  د اسلن ه يريخ يبه سد مددهد عذا  لک .اسه

 .ديدلد محسرر م  اجولدع يگذارهيسرمد

 

 در مرا    طيمح سهيدلردر مرطرعد    ا بد عحد  ا  ذم نلايندگ  سهي  شيا  مح کرد  فدبهي   لرار  بد را رر ه

 سوميبد اسوقرار س  را  نر ا خدک برد  اسه. يخرد در ب شهد ي د ند ي نورل نلا درصدد  يا بهر  بردار سدخه   طرا 

 سکير د را در قدعبير   رعي دج يند ديفرن يدمد دينثدر ا پ  رگرده   طيمح سهيا    رغل ا سلامه  لنيا هيريمد ي د

ا   مذ رر اقدامد  اصلا  ي دسوميمطدبب اعسامد  سد د ا   قرار م  يا پد  دبيمررد ار   طيمح سهي  يجنبه  د د ا 

  لنيا ي دسکير دلردر اثر د  داق ي نورل قراردادر ا  د  را جههيمررد د ي د  د ا پرا   برددمه ني لچن ا رادهي  گيپ

 د.يدلد  اجرا م  طيمح سهي  ي د ا جنبه  رغل ا سلامه

  رغل ا سلامه  لنيا ا  طيمح سهي  يريگ اددا   ايادطبد  بد دود ي د کرد فر  را بد ردخصيرا  راسود  اثرب ش نيا در ا

 رد.يگ قرار م يريا اددا   گ  يمررد پد

ا گسارش   يپد دقه به سهي  شيا  مح سد مدر  فدبهبيدودر  دق به   بد  رجه در رر ه  طيمح سهي  ي د ردخص

 .گرددد  م

 ادجد  گرفوه  طيمح سهياقدامد   

  رسمه فضدي سبس رر ه

 رفع دشو  گد ائي  ا  فيلور دي سرخه ا ا بدلا  مربرطه

 بهينه سد ي مبدرم ادر ي 

 دبب ا را  اددا ي سيسوم  دي  هريه مرطم  در  درگد هدي مررد ديد  

 جهيس مر رر دي  رعيدي به سيسوم  هريه م بفيهتب درا  خراج  به منورر  د   ميسار مبرم راغن ا ب درا  خراج  

  يمبدرم ادر مر رر

 قدب  بد يدفه در مبدا ي فکيک  بدعه  د 

 ايجدد سيسوم  بفيه پسدر راغن  دي راادکدري

 اسوفدد  صد در صدي ا  خراج   بفيه خدده فدطلار در نبيدري فضدي سبس

 جهه  ل  ا دفع  بدعه يعقد قرارداد بد سد مدر مديريه پسلددد رهردار
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اري ا دفع نبد  رجه به اعسامد  قددرد  اقدا  به  فکيک   جلع  ا پسلددد دي ايجددي رندسدي  ا ميسار ندهد مش ص رد درس 

 ا بد يدفه ندهد صرر  م  گيرد.
 

 :ط ـک ها و روابـسیارف، رـن منابع، مصیترـمهم -3

 نابع: ــم -1-3

 ا خدمد  ارائه رد   ددخوه رسفراش محبرلا  ا قدعبهدي 

 مصـارف: -2-3

   د خريد مراد ااعيه   سينه  دي علليد    سرمديه گذاري

 ل آن : يه و تحهینان و تجزيسک ها و موارد عدم اطمیر -3-3
 

ــر  ارز:ير ــانات ن ـــک نوس دمين ااا   داااعر  صردر  ه ي عيه  رعيداد اامر  ا قطمدا    ب شااينکه ابد  رجه به  سـ

در ر اااااااااد  غييااااااااادام   ر  ار  در  در ثبد  عدر ا  ر گرده درسددد ج   دمين ميگررمندبع   خدا  خل  دامندبع ا  

ي ذيراااا دثيرپار سااااد   مياااا ر روه بدرد بلنورداروه داپ  را در رر ه ي  رعيد  محبرلا  داااار  داااا لي داااابه

 سه.ار داد  اقرد خرر  در سوررا در دخ  داسدخه ي برددمه  داي جرارر ه   ار  راد  دددادرس ا ر ه ار

ــــــک نقدير ــــــگيسـ رد مردش گردر  دمين سرمديه د  ا سرمديه بر بر ي ينکه صنمه قطمه سدابد  رجه به  :يـنـ

ين اصل  ي اغدغه  د  دا د ا   پرا  برخ  اي جرد ا اسولس  ا د سينه  قرا خه  سينه  رعيد داجهه پر  ديد

ين رر ه م  بدرد . امدع  ي يسک  دن رجس  فري صنمه م  بدرد  دمين دقدينگ  جهه پرر   سينه  د

 يسک م  بدرد. رين اجهه  د     خذ  سهيلاا لچنين   ا مطدعبدل صردار  ا د   

ــــــک ت ير ـــــسـ ــــــولوژيي ا ديد ي را  د داردسودددابد   دطبد  ا ا يفيه محبرلاي  قداربد  رجه به   ير تکنـ

ين رر ه بد شدع   غيير ام  بدرد  يا  طااااااااااااااااااراربرا جديد ي  د يبد  کنرعر  لانمدرين د  ا  سوفداخل  دا

ا  ي  سرمديه افساطريب ا  م بدرد  ه    ااااااادفدقدينگ  ا   ي  برخااااااارردارمر مسولساين ا اسه اجه امر ي  کنرعر

 د.يدگرد خرا  دمين   بلندمد  خذ  سهيلاايد ي ا دقدي  دنارد  مح  

ي ر وهدااا  راااسدس  اکلاااامشا    اااه يکاااد  ااادجا  ن  اليـــهيلاتي مـــتسد وـــس  رـــنات رـــک ت ييــــيسر

يهد ارذااارمديه گاااسدش ا راااگدر رمديه اااسد رااا لبار راااه جبااايدفو  جهدربددک     سهيلاد راااس  رااادي دااا رعي

ک  د  ااااايسرر اااااره. سديدا د ا رعيد خردر دب د رابهبردر ي  ادثير بسساااددک   ااابد راااد   ساااد  ااا بدرااام

ه رر ه اااد مورجااا بدرااامدي داااقوبر الاااايش  ارااارا    اااه ددرااا ي رااايگددع  ااا ولي اداااک  ااايسار  ررااا ل

  اااعوي دادااا ددهد  ا  رااامنوش  داااماعسا ادين اراااد قاااندي  بااارند ااابد  رااادلش لاااار ه  اااود راااسراين در ا ه د  بر

 يد.نفديب ر مذ ري يسک  دي ريه  داددد بر محدابور  ا مدنبرر ذ رمي يسک  دررندسدي  د صددرد اگددها ار
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته :  -4-3

 دار  مررد گسارش     ممدملا  ادجد  رد  بد ار د  اابسوه ط

 شرح
نام شخص 

 وابسته

نوع 

 يوابستگ

مشمل 

ماده 

129 

دريافت وجه 

 نقد

پرداخت وجه 

 نقد

خريد ماشين 

آلات و قطعات 

 يدکي

فروش 

 محصولات

اعنال سود 

 سهام

تضامين 

 اعطايي/دريافت

ار د  

 اابسوه

 رر ه 

 پرلاد قطمه
عضو مشترک 

 000/5 0 * هيئت مديره
 

- 
 

- 

 

- 

 

- 

ار د  

 اابسوه

رر ه ارودعس 

 فرلادخدارميدده
عضو مشترک 

 851/516/7 064/711/7 * هيئت مديره
  

001/327 
 

0 

ار د  

 اابسوه
 119/620/14 0 824/985/8 115/571/5   - مشتري عمده سدپکر رر ه

 

 دداروه اسه .  وي فدا  بد ا ل  قيش  د م بر ممدملا   قيممدملا  بد ار د  اابسوه بد ررا -

 بدرد  ير ميار د  اابسوه به ررا   ي دهد يمددد   سدبهد -
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29/12/1402 29/12/1401 

 خدعص خدعص

  بد  طلب  بد  طلب

ار د  

 اابسوه

رر ه پرلاد 

 قطمه
0 0 0 0 0 079/7 0 

ار د  

 اابسوه
 0 063/020/1 0 312/840/2 0 0 312/840/2 رر ه سدپکر

ار د  

 اابسوه

گرا  صنمو  ارودعس 

 خدارميددهفرلاد 
0 0 0 0 0 788/132 0 
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 از آن :  یه شرکت و اررات ناشيا عهیله  یاقوق یدعاو -5-3
 

 
 

 

 توضيحات خلاصه راي راي صادره ارزش ريالي مرجع رسيدگي له/عليه تاريخ دعوي موضوع رديف

 ايفدي  مهد 1

 

 در جريدر محکرميه ن نگري غيرقطم   ن فرلادت 350ددمملر م ار ش   قرق   هرار 216 عليه 1401

2 
 

  ددارد در جريدر ددمملر   قرق   بريس 22 عه 1395 مطدعبه خسدر 

3 
 

 در  دل اجرا به دفع ن نگري قطم  ميليدرد ريدل 50  قرق   هرار 46 عه 1400 مطدعبه اجه

4 
 

 در  دل  دررندس  در جريدر در جريدر ميليدرد ريدل 100 بد پرس   بريس 7 عه 1400 سرقه

5 
 

  ابطدل راي داار قطم  ددمملر   قرق   بريس 13 عليه  ابطدل راي داار
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 :اـاندازهم ـو چشات ـيج عمهیتاـن -4

 :یاتيو عمه یج عمهکرد مالینتا -1-4

 شرح
 به يدوره منته

29/12/1402 

 به يدوره منته

29/12/1401 

 يدوره جار راتييدرصد ت 

 نسبت به دوره مشابه قبل

 0.01% 058/040/19 483/369/19  د يعلل يدرنمد د

       12% ت249/193/12م ت308/720/13م  لد  رد  يبهد

 %   17.5 809/846/6 175/649/5 سرد ددخدعص

 %  30.5 ت065/816م ت205/065/1م  ا علرم يفراش  ادار ينه  دي س

 %  116 980/073/2 485/962 ر درنمد ديسد

  ت388/45م 0 نه  دير  سيسد

 %  31 336/059/8 455/546/5  د يسرد علل

 %  26 ت927/590م ت448/441م  مدع ينه  دي س

 %  180 823/41 083/117  د يرعلليغ ينه  ديا  س مد دنر دريسد

  % 24 232/237/7 091/522/5 د يد  در  دل  داا  قب  ا  مدعيسرد علل

 %      37 ت311/309م ت860/196م يد  بر درنمد دار / سدل جدرينه مدعي س

 %  28 921/927/6 231/025/5 سرد خدعص

 %  29 287 205 دلير –  د يه  ر سهم علليسرد پد

 %  40 ت20م ت12م دلير –  د يرعلليه  ر سهم غيسرد پد

    27%              266 193 دلير -ه  ر سهميسرد پد

 

 ن مجمع :یت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرين وضعیات پرداخت و آخريجزئ -2-4

 80دد به ا ان  م سهم  يمقرر گرد 29/04/1402در مرر    يرر ه ن نگردده يسدع يعدد  مجلع علرممبربه ه به يبد عند

  .   اسهگرديدس ياار  به  سدر سهدمدارار گرام1402 د نبدر مد   دل بمنرار سردير
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 ) حسابرس ی شده( 29/12/1402دوره مالی منتهی به 
 

 شده :سه با اهداف اعلام یدر مقا یعمهکرد وااد تجار یابیارز یعمهکرد برا یارها و شاخص هاين معیمهم تر -5
 

 :  یابیارز یعمهکرد برا یارهايشاخص ها و مع -1-5
 

 29/12/1401 29/12/1402 رحـــش

 35 29 خدعصدده سرد ي دردرصد 

 0.31 0.02 به فراش  نه مدعي سدرصد 

 38 26 ه سرد خدعصي دردرصد 

 19 10.5  د ي دسبه بد د  دارا

 25 15 دسبه بد د   قر  صد بدر سهد 

 5 7 به فراش  د ينه عللي سدرصد 

 42 28  د يه سرد عللي دردرصد 

 2/2 5/1 يدسبه جدر

 1.7 0.58  دسبه ند

 23 31 به دارائيهدمدسبه بد  ت  بد درصد 

 5/11 12 دسبه پرر  بهر 

 77 .68 تدسبه مدعکدده درصد  قر  مدعکدده به دارائيهدم

 

 :  یع بندـــجم -6  
 

مد ااه ا  حقااب علااد  برددمااه  اادي  ميااين رااد  در دار   12دواار بااه اقاادامد  ا فمدعيااه  اادي صاارر  گرفوااه در 

ا  جللاه  مذ رر  پي  بينا  ميگاردد در صارر   اداا  راداد فار  ا عاد  اجارد عراما  خادرج ا  رار ه م بيرادا ت 

دااد مطلاارر  ااري در راار ه ديااس را 1403ساادل ماادع  ماا   رادااد در قطماا  اداار ي در فباارل  دبسااودر ا  مسااودر   

 اجرد داروه بدرد . 

 


