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 (عام یسهام) رانیا یتراکتورساز یشرکت آهنگر سکیر تیریمد تهیمنشور کم

  

 مقدمه

 ییو دارا هیشرکت و حفاظت و سرما تیخود را هر موقع یها تیشرکت نسبت به مسئول رهیمد ئتیه یاعضا 

موارد  ریاز عوامل و مد قیبه موقع و دق یبا کسب آگاه دیهستند لذا با یتجار طیبه درک مح ریآن ناگز یها

 سکیکاهش ر نهیدر زم یاصول یها و راهکارها یرو یریشرکت و به کارگ یتجار تیدر ارتباط با فعال سکیر

ارشد شرکت با  رانیمد رایاست ز ریناپذاجتناب یامر سکیر تیرینظام مد جادیراستا ا نیا در ،ورزند تماماه

کنند  تیریتوانند آنها را مد یم یشتریب نانیبا اطم یطیمح یها سکیو ر یداخل یندهایفرآ سکیر ییشناسا

با  یتراکتورساز یشرکت آهنگر رهیمد ئتیرو ه نیدارد از ا ظآنها محفو یو شرکت را از گزند خطرات احتمال

و  نیو تدو سکیر تیریمد تهیکم جادیا نهیزم رو شیشرکت و کاهش مخاطرات پ یو راهبر تیهدف هدا

  فراهم آورده است  سکیر تیریمد تهیرا در حال به منشور کم تهیکم نیا فیوظا میتنظ

 سکیراعم از  یمتعدد یها سکیخود در معرض ر تیبا توجه به نوع فعال رانیا یتراکتورساز یآهنگر شرکت

 سکیر تیریقرار دارد مد یبرون و درون سازمان یها سکیر نیو همچن کیستماتیس ریو غ کیستماتیس یها

 یکلان اقتصاد ماتیتصم رزنرخ ا راتییتغ سکیاز جمله ر) یرونیدارا بودن منشاء ب لیبه دل یبرون سازمان یها

درون  ریسک هایدشوار است  اریبس (یالملل نیو ب یداخل یمال یبحران ها نیو همچن یدولت یدولت و نهادها

 حیصح تیریشناخت به موقع و مد قیاز طر توانیبوده و اثرات نامطلوب آن را م یمنشأ درون یدارا زین یسازمان

به  (عام یسهام) رانیا یتراکتورساز یشرکت آهنگر سکیر تیریمد تهیکم ، آنها کنترل و فرمان صادر کرد

الزامات  تیمطلوب و رعا یالزامات مفاد نظام نامه راهبر تیو رعا سکیر تیریمنظور استقرار فرهنگ و نظام مد

 ریشده و به شرح مفاد ز لیاز طرف سازمان بورس اوراق بهادار تشک یشرکت ابلاغ یتیدستورالعمل حاکم

 کند یم تیفعال

 اهداف 

و بهبود آن  رهیمد ئتیه ینظارت تیمسئول یفایکمک به ا سکیر تیریمد تهیکم لیهدف از تشک  (1ماده  

 باشد یم ریمعقول از موارد ز نانیجهت کسب اطم

 سکیر تیریو استقلال و نظام مد سکیر جادیا یمولفه ها و عوامل اصل ییاز شناسا نانیحصول اطم  -

 در شرکت 

بهبود ساختار  یدر راستا شنهادیشرکت و ارائه پ یداخل یها لکنتر یاثربخش چهارچوب ها یبررس -

  یداخل یکنترل ها
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تحت  یها سکیانواع ر تیدر موارد وضع و سالیانه ماهه  6انجام نظارت و ارائه گزارش و مستمر  -

 شرکت  تیکننده فعال

 یهاو کنترل  یاتیعمل سکیر یها یابیو ارز یداخل یها یو بازرس یحاصل از حسابرس جینتا یبررس -

  رهیو غ قیتطب یاستمرار برنامه کار ریمربوط نظ یداخل

 دیجد راتییتغ لیو تحل هیمهم از جمله تجز یداخل یها و کنترلها سکیر یینظارت بر شناسا -

  (دیجد یمحصولات خدمات و پروژه ها)

و  یابیمختلف در خصوص موارد مرتبط با ارز یشده از واحدها افتیدر یمنظم گزارش ها یرسبر -

 یهاکه منجر به وضع مجازات ییمقررات استاندارد ها و دستورالعمل ها نینقض قوان ردموا قیتحق

 ایشرکت شده  ریسکبازشدن با  بیو آس تیحائز اهم انیو وارد شدن ز ینظارت یها هیتنب یقانون

  شدخواهد 

شرکت جهت  رعاملیو مد رهیمد ئتیبه ه تهیکم فیدر رابطه با وظا یمنظم فصل یارائه گزارش ها -

  میتصم اتخاذ

 شرکت  سکیر تیریمد یها یگذار استیسالانه س یبررس -

 کیاستراتژ یها سکیاز جمله ر یارکان نظارت ریها هم راستا و هم جهت با سا سکینظارت کلان بر ر -

 رهیشهرت و غ، یمقررات ،یحقوق،اطلاعات  ،یفناور ،اموال، تیامن ،ینگینقد ،بازار، یاعتبار ،یمال،

 تهیکم اراتیاخت 

 :دهد که یم اریو آن اخت سکیر تیریمد تهیکم یها تیدر چارچوب مسئول هیات مدیره ( 2ماده 

 انجام دهد  سکیر تیریمد تهیخود را در محدوده منشور کم یهاتیفعال -

  ردیخود به کار گ فهیانجام وظ یرا در راستا صلاحیمشاوران ذ ازیدر صورت ن -

 شرکت  سکیر یندهایفرآ یبررس -

 شرکت  سکیر تیرینظام جامع مد یبررس -

 سکیر تیریمد یبه گزارش ها یدگیرس زیو ن سکیاطلاعات مربوط به ر ینگهدار یبرا ییها هیرو -

  دینما ضعشرکت و

 داشته باشد یدسترس ازیکارکنان و اطلاعات مورد ن رانیبه مد -

 به منظور حضور در جلسه دعوت به عمل آورد  گریافراد د ایکارکنان شرکت  رانیاز مد  -

انجام  یرا در راستا ییاجرا رانیمد ای تهیکم یاعضا یلازم برا یآموزش یدوره ها ازیدر صورت ن -

 و برگزار کند  شنهادیپ سکیر تیریواحد مد فیوظا

 هیات مدیره تمهیداتی را فراهم می آورد که :( 3ماده 
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آنان قرار  اریدر اخت یمانع چیبه صورت کامل و بدون ه تهیکم نیا فیانجام وظا یبرا ازیمنابع مورد ن  -

  ردیگ

  ردیقرار گ تهیکم اریو به موقع در اخت یاطلاعات مناسب کاف -

 گردد  نیو مقررات مربوطه مع نیدر چهارچوب قوان تهیکم ینحوه جبران خدمات اعضا -

اختصاص  یجهت بحث و بررس تهیشرکت و کم رهیمد هیئت نیب یهارفع عدم توافق  یبرا یزمان کاف -

 ابدی

 تهیکم یاعضا یها یژگیو و بیترک 

 :باشد یم ریبه شرح ز سکیر تهیکم یاعضا یها یژگیو و بیترک ( ۴ماده  

هستند با انتخاب و انتصاب  یتخصص مال یآنها مستقل و دارا تیاز پنج عضو اکثر سکیر تهیکم -

 گردد  یم لیتشک رهیمد اتیه

 باشد  رهیمد ئتیموظف ه ریغ یعضو مستقل مال دیبا سکیر تهیکم سیرئ -

شود و  یمحسوب نم تهیعضو کم)شرکت باشد  یداخل یسبرحسا ریو مد سکیر تیریمد تهیکم ریدب -

 ( داردن یحق را

 خارج از  شرکت  سکیر تیریمد نهیسه نفر عضو متخصص و با تجربه در زم -

با توجه به  سکیر تیریدر خصوص ابعاد مد یدانش و درک حداقل دیبا تهیکم یاز اعضا کیهر  -

 اندازه و ساختار شرکت داشته باشد یدگیچیپ

 تهیکم یدیکل یها تیو مسئول فیوظا 

 یامنشور را به عهده دارد به گونه نیشده در ا نییتع فیوظا قیدق یاجرا تیمسئول تیریمد تهیکم( ۵ دهما

در  سکیر تیریمد ندیفرآ یلازم از استقرار و اجرا نانیاطم رهیمد ئتیه فیوظا نیا یکه بر اساس اجرا

به شرح  رهیمد ئتیه صوبهم ییدر چهارچوب دستورالعمل اجرا تهیکم فیشرکت را کسب کند نحوه انجام وظا

 :خواهد بود ریز

 شرکت  یها ندیفرا سکیر تیریجهت مد یالملل نیو ب یهدف داخل یبازارها یدبانید -

 کسب و کار  یندهایاهداف و فرا یدر راستا سکیاهداف ر ییشناسا -

 صیمرتبط با تشخ یو دستورالعمل ها ها مدل ، چهارچوب، یخط مش کیو مطالعه استراتژ یبررس -

  سکیو کاهش عوامل ر یگزارشگر یریو اندازه گ

به موقع آن ها و ارائه  ییشناسا یها یو استراتژ یخط مش میو تنظ سکیرموارد  یبررسمطالعه و  -

 مربوط  یو راهکارها بیجهت تصو رهیمد ئتیلازم به ه شنهاداتیپ
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شده در نظام نامه  نییتع یارهایدر چارچوب مع رهیمد ئتیه سییر رشیپذ زانیو مطالعه م یبررس -

  سکیر

از موارد  دیتمد یمناسب و به موقع جهت طراح یبخش یآگاه ندهایاز استقرار فرا نانیحصول اطم -

  سکیر تیریمد یموثر در راستا یها یزیو استمرار مم سکیر

 ریسک تیریلازم در قواعد و نظام مد یها تیاز وجود قابل نانیحصول اطم -

 ییمشخص و شناسا تهیجلسات کم یکه ط ریسک هایکار در مورد  شرفتیپ یهاگزارش دریافت -

 شدند 

 در شرکت تیبا اهم یهاسکیدر موارد ر سکیکاهش ر یروشها یو کارآمد یشاثربخ یابیارز -

و اصول  سکیر تیریتوسط واحد مد افتهیاستقرار  یهاهیعوامل و رو ینظارت و کنترل اثربخش  -

  نهیزم نیمناسب در ا یها ستمیو س ییاجرا یها انیساختارها و بن یریکارگاز به نانیاطم

  رهیمد ئتیه بیشرکت جهت تصو تیریدر نظام نامه مد تیبا اهم راتییگزارش موارد تغ -

 شرکت  یدر ساختار سازمان ستیز طیاستقلال عوامل کنترل مح نهینظارت و کنترل در زم -

 در سطح شرکت  ریبه صورت فراگریسک  نسبت به یفرهنگ آگاه یو ارتقا جادیاز ا نانیحصول اطم -

  رهیمد ئتیآنها جهت ارسال به ه دییو تا دیجد یها سکیر جادیگزارشات مربوط به ا افتیدر -

لازم جهت شاخص  شنهاداتیو ارائه پ یگزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون یموارد و بندها یبررس -

 یابیو ارز ییشناسا یشرکت در راستا سکیر تیریدر نظام نامه مد سکیعوامل ر ییشناسا یها و مبان

  یمال یها سکیر

مناسب  یشرکت از نظام راهبر یو بهره مند سکیر تیریاز استقرار نظام جامع مد نانیحصول اطم -

  داریپا یو کسب بازده تیدر تداوم فعال تیفیو موثر و با ک

ارائه  ییمختلف اجرا یشرکت که توسط حوزه ها یها کسیگزارشات مرتبط با ر یبررس تحلیل و  -

  شودیم

 گوناگون شرکت  یاهدر بخش سکیر تیریو مد یزیمم صیدر جهت تشخ یانجام اقدامات مقتض -

 یدر شرکت و راستا سکیر تیریمد یها و خط مشدستورالعمل ندهایاز استقرار فرا نانیحصول اطم -

 شرکت  یراهبرد ردن برنامهک اتیعمل

 یحسابرس تهیمناسب در چهارچوب منشور کم یداخل یاز استقرار کنترل ها نانیو حصول اطم یبررس -

 آنها  تیریشرکت و مد یها سکیر ییشناسامنظور به 

 انطباقدر یناتوان جهیوارده بر اعتبار شرکت که در نت یها بیتلاش مستمر جهت به حداقل رساندن آس -

 احتمال بروز خواهند داشت  یجار تیمرتبط با فعال یرات ضوابط و استانداردهامقر نیبا قوان اتیعمل

افشا شده  یها سکیدر خصوص ر رهیمد اتیو ه یحسابرس تهیمطالعه گزارش ها و ارائه آنها به کم -

 یمال یو صورتها یدر اسناد مال
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 الزامات مربوط به کمیته ریسا  

 :باشد یم ریشامل موارد ز سکیر تهیجلسات کم لیالزامات تشک(  ۶ماده  

و در  شودیبرگزار م یاصل یاعضا تیو با حضور اکثر کباری ماه 6حداقل  تیریمد تهیجلسات کم  -

 خواهد شد  لیالعاده تشکجلسات فوق تهیکم سیرئ صیو برحسب تشخ یمواقع ضرور

 یموضوع قابل طرح در جلسه تقاضا نییبا تع یتوانند در مواقع مقتض یم زین تهیکم یاز اعضا کی هر -

 داشته باشد  تهیکم سیجلسه فوق العاده را از رئ لیتشک

اعتبار خواهد بود و افراد دعوت شده  یدارا هتیکم یاصل ی اعضایآرا تیمتخذه با اکثر ماتیتصم -

ر یدر ز دیهر دو با اینظر مخالف  یدارا ینظر اعضا هستند درج یجهت شرکت در جلسه فاقد حق را

 و امضا شود  دیق بوطهجلسه صورتجلسه مر

 تهیکم یشرکت و اعضا رعاملیو مد رهیمد ئتیه یاعضا یبرا دیبا زین تیریمد تهیصورت جلسات کم -

صورتجلسه آن را  نیحضور داشته و ضمن تدو تهیدر تمام جلسات کم دیبا تهیکم ریارسال شود  دب

 شده ارسال کند  نییافراد تع یبرا

 تیشرکت از اهم یتخصص یها تهیکم ریو سا یداخل یحسابرس تهیبا کم شترکجلسات م یبرگزار -

و گزارش  ردیقرار گ سکیر تیریمد تهیجلسات کم یزیبرخوردار بوده و لازم است در برنامه ر یادیز

 شرکت ارسال شود رهیمد ئتیو ه رعاملیمد یجلسات برا نیا

 تهینظام نامه و منشور  کم یابیارز 

و  سکیر تیرینظام نامه مد یابیهر سال نسبت به ارز انیدر پا دیشرکت با سکیر تیریمد تهیکم( ۷ماده  

 رهیمد ئتیه بیتصو یرا برا رییکرده و موارد تغ یاقدام و آن را به روز رسان ریسک تیریمد تهیمفاد منشور کم

 یازهاین ای یبر اثر الزامات قانون سکیر تیریمد تهیعمده در منشور کم راتییکند در صورت بروز تغ شنهادیپ

 ضرورت دارد یسال مال یدر ط سکیر تهیمنشور کم یابیشرکت ارز

 تهیعملکرد کم یابیارز 

به مجمع  رهیمد ئتیدر گزارش ه یبرا یهر سال مال انیعملکرد خود را در پا یابیارز دیبا تهیکم( ۸ماده  

 جینتا تیاز موارد اهم یشامل فهرست یابیارز نیشرکت ارائه کند ا رهیمد ئتیو به ه هیسالانه ته یعاد یعموم

 بود اقدامات خواهد یاثربخش زانیدر شرکت و م سکیر تیریعملکرد به مد

 یشرکت آهنگر رهیمد ئتیه 29/11/1401 مورخ 569ماده در جلسه شماره ۸منشور در  نیا 

 باشد یلازم الاجرا م بیتصو خیقرار گرفت که از از تار بیو تصو یمطرح مورد بررس )سهامی عام(یتراکتورساز


