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، منشور ایران فرابورس و تهران دارابه اوراق رسبو در شده پذیرفته ناشران براي داخلی هايکنترل دستورالعمل 10ماده در اجراي 

به تصویب تبصره  2و ماده  14شامل  23/11/1391در تاریخ  )سهامی عام( آهنگري تراکتور سازي ایران شرکت حسابرسی کميته

 .الاجراسترسيد و از تاریخ تصویب، لازم سازمان بورس و اوراق بهادار مدیرههيئت

 تعاریف

 باشند:کار رفته در این منشور، داراي معانی زیر میبه هاياصطلاحات و واژه (:1) ماده

 باشد، موجبب اثرگذار وي مستقل گيريتصميم بر کهمستقيم یا غيرمستقيم  رابطه یا منافع هرگونه عضو مستقل: عضوي است فاقد -1

 1. گرددافع یکسان سهامداران شود یا سبب عدم رعایت من نفعانسهامداران یا سایر ذي از خاصی گروه یا فرد منافع از وي جانبداري

 است. فرعیداراي یک یا چند شرکت که شرکت یک  :اصلیشرکت  -2

 ( است.شرکت اصلییک شرکت دیگر )تحت کنترل که شرکت یک شرکت فرعی:  -3

 .باشدمی آن، هايفعاليت از اقتصادي منافع کسب منظور به تجاري واحد یک عملياتی و مالی هايسياست راهبري توانایی: کنترل -4

 و اوراق بهبادار سبازمان ببورس مصوب اشخاص وابسته مندرج در دستورالعمل معاملات با اشخاص وابسته وابسته: اشخاص -5

 باشد.می

مدیریت  حسابرسی، یا معتبر بين المللی در امور مالی )حسابداري، داخلیتخصص مالی: مدرک دانشگاهی یا مدرک حرفه اي  -6

هاي ها و گزارشبا گرایش مالی یا اقتصادي( همراه با توانایی تجزیه و تحليل صورت مالی، اقتصاد، سایر رشته هاي مدیریت

 هاي داخلی حاکم بر گزارشگري مالیمالی و کنترل

 هدف

جهبت کسبب ايمينبان و بهببود آن  مبدیرههيئت نظارتی هدف از تشکيل کميته حسابرسی، کمک به ایفاي مسئوليت (:2) ماده
 :2معقول از موارد زیر می باشد

                                                           
 :شود مستقل عضو تعریف تحقق عدمبه  منجر ممکن است)به تشخيص مقام انتخاب کننده( ی است که مصادیق از برخی ذیل موارد .1
 باشد، آن عمده سهامداران و خاص مشارکت فرعی، هايشرکت اصلی، شرکت سهام درصد پنج از بيش مالک( الف
 فرعی، هايشرکت اصلی، شرکت با غيرمستقيم یا مستقيم بااهميت تجاري روابط یا تجاري معاملات داراي یا قرارداد يرف انتخاب، از قبل سالسه يی( ب

 باشد، آن عمده سهامداران و خاص مشارکت
 عمده سهامداران و خاص مشارکت  فرعی، هايشرکت اصلی، شرکت در استخدامی رابطه و اجرایی مسئوليت هرگونه انتخاب، از قبل سال دو مدت يی در( ج
 باشد، داشته  آن
 د،باش داشته  فعلی ارشد کارکنان یا مشاوران مدیره،مدیرعامل، هيأت اعضاي با( دوميبقه اول و ) نسبی یا سببی رابطة( د
  باشد، داشته فعاليت است، آن عمده سهامداران و خاص مشارکت فرعی، هايشرکت اصلی، شرکت مشابه ماهيتاً که کاري و کسب در( ه

 د، وهاي فرعی، مشارکت خاص و سهامداران عمده آن باشو( جزء کارکنان مؤسسه حسابرسی مستقل شرکت اصلی، شرکت
 .باشد داشته هاآن هايمدیرههيئت یا هاشرکت سایر در شرکت، مدیره هيئت اعضاي با اهميتی با مشترک رابطه یا منافع( ز

 .نباشند عمده سهامدار منتخب مستقل، عضومقرر در تعریف  شرایط احراز بر علاوه که شوندمی محسوب مستقل عضو زمانی مدیره، هيئت اعضاي است، ذکر به لازم: *

 باشد.می« سهامدار داراي کنترل»ر، **: منظور از سهامدار عمده در این منشو

 ،"3 مبباده 1 بنببد در ریسببک مببدیریت و راهبببري نظببام فرآینببدهاي اثربخشببی" شببامل) راهبببري نظببام از هبباییبخببش یببا ریسببک مببدیریت قبيببل از وظببایف از هبباییبخببش چنانچببه.  2
 3 بنببد در ریسببک مببدیریت سيسببتم بببر نظببارت و مببدیریت ارزیببابی، تحليببل، و تجزیببه ي،گيرانببدازه شناسببایی، بببر مشببتمل ریسببک مببدیریت فرآینببد اثربخشببی از معقببول ايمينببان کسببب"
 شببده تفببوی  دیگببري هببايکميتببه بببه( "11 مبباده 2 بنببد عمليبباتی و کلببی اهببداف بببه یابیدسببت راسببتاي در شببرکت راهبردهبباي اجببراي پيگيببري و راهبببردي برنامببه وجببود" و "7 مبباده
 اسبت، مبالی گزارشبگري ببر حباکمهباي داخلبی مبرتبط ببا کنترل کبه مزببور مبوارد از بخبش آن ببه نسببت فقبط حسابرسبی کميتبه شبود، آن دار عهبده مسبتقيما مدیره هيئت خود یا باشد

  .داشت خواهد مسئوليت
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 ،هاي داخلینظام راهبري، مدیریت ریسک و کنترلی فرآیندهاي اثربخش -1

 ،مالی گزارشگريسلامت   -2

  ،اثربخشی حسابرسی داخلی -3

  و و اثربخشی حسابرسی مستقل حسابرس مستقلاستقلال  -4

 .الزامات و مقررات قوانين،رعایت  -5

 حسابرسی کمیته اختیارات

 دهد که: آن اختيار میهاي کميته حسابرسی، به مدیره در چارچوب مسئوليتهيئت (:3) ماده

 ،انجام دهد حسابرسی فعاليتهاي خود را در محدوده منشور کميته -1

 ،را در راستاي انجام وظایف خود به کار گيرد صلاحذيدر صورت نياز، مشاوران  -2

 ،داشته باشدنامحدود دسترسی مورد نياز به مدیران، کارکنان و ايلاعات  -3

گزارشبگري مبالی و در رابطه ببا دریافتی  تخلف هايگزارشو  هايدگی به شکایتهایی را براي دریافت، نگهداري و رسرویه -4

  ، ووضع کند هاي فرعیشرکت و شرکتکنترلهاي داخلی یا سایر موضوعات مربوط به 

 .آورد عمل به دعوت جلسه در حضور منظور به دیگر افراد یا فرعی هايشرکت و شرکت مستقل حسابرس و کارکنان مدیران، از -5

 مدیره تمهيداتی را فراهم می آورد که: هيئت (:4) ماده

  ،گيرد قرار آن اختيار در مانعی هيچ بدون و کامل يوربه کميته این وظایف انجام براي نياز مورد منابع -1

  ،ايلاعات مناسب، کافی و به موقع در اختيار کميته حسابرسی قرار گيرد -2

  ، ومربوط معين گرددنحوه جبران خدمات اعضاي کميته در چارچوب قوانين و مقررات   -3

 .اختصاص یابدشرکت و کميته حسابرسی جهت بحث و بررسی  مدیرههيئتبين  هايزمان کافی براي رفع عدم توافق -4

 حسابرسی یتهکم اعضای هایویژگی و بیترک

 :باشدمی زیر شرح به حسابرسی کميته اعضاي هايویژگی و ترکيب (:5) ماده

 تشبکيل مبدیره هيئت انتصاب و انتخاب با هستند، مالی تخصص داراي و مستقل هانآ اکثریت که عضو پنج تا سه از حسابرسی کميته -1

 .گرددمی

 .3ره باشدیئت مديه یرموظف ماليغعضو ا یهيئت مدیره د عضو مستقل یبا یته حسابرسيکم سيرئ -2

  .باشندنمی حسابرسی کميته در عضویت به مجاز شرکت، اجرایی مدیران: تبصره

 یحسابرس تهیکم تیمسئول

 و مدیریت ریسک داخلی های کنترل -1

                                                           
 :شدبا زیر جدول شرح به تواند می نفر، 5 و 3 حالت دو در حسابرسی کميته اعضاي ترکيب ،6 ماده شرایط به توجه با، مثالبه عنوان .  3
 کميته رئيس  

 (مدیره هيئتمالی  یا غيرموظف مستقل عضو)
  مدیره هيئت غيرموظف اعضاي سایر 

 
 شرکت از خارج مالی تخصص داراي مستقل افراد

 نفر سه  نفر یک  نفر یک  :عضو 5 داراي کميته
 نفر دو  -  نفر یک  :عضو 3 داراي کميته
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 هاي داخلی و مدیریت ریسک، به شرح زیر است:کميته حسابرسی نسبت به کنترل هاياهم مسئوليت (:6) ماده

 ،شامل کنترل فناوري ايلاعات و حفظ امنيت آنهاشرکت هاي کنترل داخلی سيستماثربخشی نظارت بر  -1

 ،شرکتهاي داخلی داخلی از نظام کنترلاز کفایت دامنه بررسی حسابرسان کسب ايمينان معقول  -2

 مدیریت ارزیابی،گيري، تجزیه و تحليل، اندازه شناسایی، بر مشتمل ریسک مدیریت فرآیند اثربخشی از معقول ايمينان کسب -3

 ،ستم مدیریت ریسکسي بر نظارت و

 ،هاي داخلینترلنسبت به ک حسابرس مستقلهاي داخلی و اظهار نظر بررسی ارزیابی حسابرس داخلی از کنترل -4

ها و رفع نقاط ضعف کنترلهاي داخلی که توسط حسابرسان داخلی و یبا مسبتقل ببه کميتبه گبزارش گيري اجراي توصيهپی -5

  ، وشودمی

 .یفرعي هاشرکتی داخلي هاکنترل به نسبت اظهارنظر و مدیره شامل ارزیابیهيئت به داخلی هايکنترل گزارش ارائه -6

 یمال یگزارشگر– 2

 :استکميته حسابرسی نسبت به گزارشگري مالی، به شرح زیر  هايمسئوليتاهم  (:7) ماده

و  نحبوه افشبا ،عمبدهحسبابداري هاي ها و برآوردهاي عمده، رویبهموضوعات با اهميت گزارشگري مالی، قضاوتنظارت بر  -1

 ،تشرک مالی هايگزارشدر  و افشاي معاملات با اشخاص وابسته هاآندر هر یک از تغيير انتخاب و 

 ،شرکت ي مالیهاگزارشموقع بودن قابليت ايمينان و به به نسبت معقول نان يايمکسب  -2

 ،شرکت يهاگزارشر مقررات در یو سا يحسابدار يت استانداردهایرعابه کسب ايمينان معقول نسبت  -3

 قبرار آنبان اختيبار در مبالی گريگزارش با رابطه در مدیرههيئت گيري تصميم براي لازم ايلاعات همه کهاین از معقول ايمينان کسب -4

  است، گرفته

 حسبابرس پيشنهادهاي همچنين و مدیرههيئت توسط تصویب از قبل شرکت مالی هايگزارش نویس پيش بررسی -5

 .آن اصلاحات خصوص در مستقل

 یداخل یحسابرس– 3

 :زیر استکميته حسابرسی نسبت به حسابرسی داخلی، به شرح  هايمسئوليتاهم  (:8) ماده

ف و یوظبا يفبایا جهبتو استقلال آن ت ساختار مزبور ینان از کفايو ايم یداخل یحسابرس یساختار سازمانو  منشور یبررس -1

 ،یداخل یحسابرس يهاتيمسئول

 مدیره جهت تصویب،به هيئت برنامه سالانه واحد حسابرسی داخلی و کفایت منابع مورد نياز آنارسال  و بررسی -2

 يبق ضوابط و مقررات، برسی داخلیحساو عملکرد صحيح  نظارت بر اثربخشی -3

 ،هاي آندسترسی واحد حسابرسی داخلی به منابع و ايلاعات مورد نياز براي ایفاي مسئوليتاز  معقول نانيايمکسب  -4

 ،ی مربوطن الملليبیا  الاجراداخلی لازم ياز استانداردهاحسابرسی داخلی واحد  يرويپکسب ايمينان معقول از  -5

 ،شرکت حسب ضرورت مدیرههيئتو ارسال آن به  سی داخلیهاي حسابربررسی گزارش -6

 ،اقدامات لازم يريگيت و پیریبه مد یحسابرسان داخل يمهم از سو يهاهيها و توصافتهیه ئاز ارا معقول نانيايمکسب  -7

 ،کميته حسابرسیبا واحد حسابرسی داخلی  مدیر ارتباط آزاد و کاملبرقراري امکان  -8

 ،مدیر حسابرسی داخلی پاداش و مزایا و حقوق تعيينو  يبرکنار ،انتصاب ايبر مدیره هيئت به پيشنهاد -9
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قرارداد خدمات حسابرسبی  و شرایطمبلغ  ،سپاري عامليت حسابرسی داخلی، کميته حسابرسی يرفدر صورت برونتبصره: 

  دهد.اد میپيشنه مدیرههيئتبه ، خلی )یک نفر از افراد داخل شرکت(همراه با مدیر حسابرسی داداخلی را 

 مدیر و کارکنان واحد حسابرسی داخلیهاي و تواناییبررسی صلاحيت   -10

 مستقل یحسابرس– 4

 :استکميته حسابرسی نسبت به حسابرسی مستقل، به شرح زیر  هايمسئوليتاهم  (:9) ماده

  مستقل، رسحساب بر حاکم ايحرفه رفتار آیين به توجه با آن بالقوه منافع تضاد عدم و مستقل حسابرس استقلال پایش -1

 ،حسابرس مستقل دریافتی الزحمهحق تناسب و حسابرسی قرارداد شرایط کليه بررسی -2

 و هبابررسی با متناسب مدیره هيئت به قانونی بازرس و مستقل حسابرس تغيير یا چرخش انتخاب، درباره پيشنهاد ارائه -3

 الزامات،

 ،هانتایج کار آن وشرکت  و بازرس قانونی حسابرس مستقل اثربخشی عملکرد پایش -4

 ،یحسابرس ریزي کلی و راهبردبرنامه درباره یقانون بازرس و مستقل حسابرس با مذاکره -5

 کیب از شيبب کبه يمبوارد در یفرع و یاصل هايشرکتمستقل    یحسابرس یهماهنگ از معقول نانيايم کسب ،مورد حسب -6

 ،است یر کار حسابرسيدرگ یحسابرس مؤسسة

 ،داخلی یحسابرس با مستقل یحسابرس امور سازيهماهنگ -7

حسبابرس مسبتقل ببا ببين نظبر اختلافحسابرس مستقل و بازرس قانونی و مساعدت جهت رفع  نویس گزارشبررسی پيش -8

 ،مدیره و مدیرعاملهيئت

. ایبن بررسبی شبامل بررسبی هرگونبه اجرایبی با حضور مبدیریتو بازرس قانونی  حسابرس مستقلي هایافتهبررسی نتایج  -9

هاي کليبدي ، قضباوتببا مبدیریت حسبابرس مسبتقلهرگونه عدم توافبق ، حسابرس مستقلمحدودیت در دامنه رسيدگی 

 ،نيز می باشد خواهی از مدیریت اجراییو حسب مورد پاسخ هاي مالیات و اصلاحات گزارشهاشتبا، حسابداري و حسابرسی

 ،آن به پاسخ درارشد  مدیریت اقدامات پيگيري و مستقل سحسابر "مدیریت نامة" بررسی -10

 توسبط شبده تعيبين تکباليف و قبانونی ببازرس و حسابرسی گزارش در مندرج بندهاي رفع براي شده انجام اقدامات پيگيري و بررسی -11

 عمومی، مجامع

و  حسبابرس مسبتقلي توسبط اانجام خدمات غير حسابرسی مجاز با توجه به آیين رفتار حرفبه در خصوصقبلی  نظراعلام  -12

 ، وهمچنين مهارت و تجربه حسابرس براي ارایه این خدمات

 .کميته حسابرسیبا  حسابرس مستقلبرقراري امکان ارتباط آزاد و کامل  -13

 الزامات و مقررات ،نیت قوانیرعا – 5

از وجبود  معقبول ايمينبان کسبب، الزامبات و مقررات قوانين، رعایتکميته حسابرسی نسبت به  هايمسئوليتاهم  (:10) ماده

 زیر است: بخش جهت نظارت بر موارد اثر فرآیندهايرویکرد و 

 ،شرکتدر  رعایت قوانين، مقررات و الزامات -1

 ،یابی به اهداف کلی و عملياتیاهبردهاي شرکت در راستاي دستراجراي و پيگيري  راهبردي برنامه وجود -2

 ،کنان به آنو کارارشد وجود منشور اخلاقی سازمانی و پایبندي مدیریت  -3
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 ، وتغييرات صورت گرفته در قوانين و مقررات مربويه بر فعاليت شرکت آثارپيگيري  -4

 .مدیرههيئتو الزامات شامل مصوبات  مقررات ،نيت قوانیبر عدم رعا یمبن یافتیدر هايگزارش يريگيپ -5

 دهیگزارش – 6

 :تاس، به شرح زیر دهیکميته حسابرسی نسبت به گزارش هايمسئوليتاهم  (:11) ماده

  ،به هيئت مدیره شرکتو حسابرسی مستقل در خصوص عملکرد واحد حسابرسی داخلی  ه گزارشئارا -1

 انجبام هبايفعاليت ،وظبایف اهبم ها،آن سوابق و اعضا معرفی شامل حداقل حسابرسی کميته سالانه فعاليت گزارش تدوین -2

 ،عمومی مجمع به همدیرهيئتفعاليت  گزارشجهت درج در  آتی هايبرنامه و دستاوردها شده،

 .منشور این چارچوب در مدیرههيئت به لازم هايگزارش سایر ئهارا -3

مدیره، هيئت مدیره مکلف است موضوع را در در صورت وجود موارد با اهميتی از عدم توافق کميته حسابرسی و هيئت (:12) ماده

 هاي داخلی توضيح دهد. گزارش کنترل

 ها سایر مسئولیت– 7

 :است، به شرح زیر حسابرسی کميته هايمسئوليت سایراهم  (:13) ماده

  ،مرتبط با معاملات با اشخاص وابستهرعایت الزامات نظارت بر ايلاعات، شرایط و  -1

ي تهيه شده براي انتشار به خبارج از هاگزارش، قابليت اعتماد و به موقع بودن سایر سلامت به نسبت کسب ايمينان معقول -2

 ،شرکت

 ، می جهت پاسخگویی به سوالات سهامداراندر مجمع عموکميته حسابرسی  رئيسحضور  -3

 فعاليبت ببا مبرتبط امبور یبا مبالی وضعيت بر اهميتی با اثر است ممکن که موضوعاتی از مدیره هيئت آگاهی از معقول ايمينان کسب -4

 باشد، داشته شرکت

  ،رهیئت مديه يهاتهير کمیتعامل با سا -5

 ، وتهياعضا و کم ک ازیته اعم از عملکرد هر يمنظم عملکرد کم یابیارز -6

 .رهیمدهيئتشود، بنا به درخواست ین منشور مربوط میکه به ا ییتهاير فعالیانجام سا -7

 جلسات تشکیل

 باشد:الزامات تشکيل جلسات کميته حسابرسی شامل موارد زیر می (:14) ماده

 ،گرددبه عنوان دبير کميته منصوب می یکی از اعضاي کميته -1

رسبد. تعبداد جلسبات در اولين جلسه کميته حسابرسی به تصویب کميته می هاآنتقویم تعداد جلسات عادي و زمان تشکيل  -2

 ، بار در سال باشد و باید با دوره گزارشگري مالی شرکت هماهنگ باشد 6کميته نباید کمتر از 

 ، یابد. حضور سایر افراد فقط با اجازه کميته مجاز می باشدجلسات کميته با اکثریت اعضا رسميت می -3

. گيبرد قبرار گيبرينتيجبه و بررسبی اسبتدلال، بحث، مورد موضوعات کافی، اندازه به که شود تنظيم يوري باید جلسه هر زمان مدت -4

 اختيبار در مناسب صورت به کميته هايگزارش و نتایج که گردد تنظيم يوري باید مدیرههيئت جلسات با کميته جلسات فاصله علاوهبه

  گيرد، قرار مدیرههيئت

  کند، برگزار مربويه موضوعات خصوص در شرکت مستقل حسابرس با اختصاصی نشست مالی، سال در جلسه دو قلحدا کميته -5
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علاوه موضوعات ارجاعی به کميته بر هتصویب خواهد شد. ببررسی و در اولين جلسه سال مالی، برنامه فعاليت سالانه کميته  -6

  ،شودمیه ئميته ارايبقه بندي و جهت تصویب به ک ریس کميتهحسب اهميت توسط 

اي از مطالب دستور جلسات کميته که با هماهنگی ریيس کميته، توسط دبير کميته حسابرسی تدوین می گردد، حاوي خلاصه -7

باید براي جلسات عادي یک هفتبه قببل از برگبزاري جلسبات و ببراي  . دستورجلساتقابل يرح در جلسه کميته خواهد بود

 ،قبل از جلسه، براي اعضا ارسال گردد روز 2العاده حداقل جلسات فوق

اي توسط دبير کميته تهيه می گردد که به امضاء اعضباي ، صورتجلسهاتخاذ شدهاز موارد مطروحه در هر جلسه و تصميمات  -8

حبداکثر مشتمل بر خلاصه تصميمات اتخاذ شبده حاضر در جلسه خواهد رسيد. یک نسخه از صورتجلسات کميته حسابرسی 

 ،گرددمدیره شرکت ارسال می هيئتمدیره براي دبيرخانه  هيئتيرح در تاریخ برگزاري هر جلسه، جهت  یک هفته پس از

 وباشد. میکميته به عهده دبير کميته هاي فعاليتبه صورتجلسات و سایر مستندات مربوط مند نظامنگهداري مسئوليت  -9

 اعلام جلسه شروع از شيپ را آن دیبا د،باش داشته فعمنا تضاد یموضوع به نسبت یحسابرس تهيکم ياعضا از کی هر چنانچه -10

 .شود درج صورتجلسه در موضوع و انجام لازم اقدام اعضا، ریسا يريگميتصم از پس تا دینما

 
 


