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سازمان بورس و اوراق بهادار،  رهیمد اتیه 18/07/1401مصوب  یشرکت تیدستورالعمل حاکم 14ماده  یدر اجرا

 اتیه بیبه تصو 29/11/1401 خیعام( در تار ی)سهام آهنگری تراکتور سازی ایرانانتصابات شرکت  تهیمنشور کم

 .لازم الاجرا است بیتصو خیو از تار دیرس رهیمد

 : مقدمه

کسب و کار به عنوان  طیدر مح یدیتوانمند و کل رانیمد یریجذب و بکار گ  ،یسازمانها در حوزه منابع انسان هدف

با هدف نظام مند  ایرانآهنگری تراکتور سازی راستا شرکت  نیباشد. در ا یم یو تعال یارکان بهره ور نیمهم تر

 تهیکم نیا لیشرکت اقدام به تشک ییو اجرا یتیریدر ساختار مد ستهیجذب و انتصاب افراد شا ندینمودن و ارتقا فرآ

 یشرکت تینامه و دستورالعمل حاکم نییو ساختار مقرر شده در آ نیدر چارچوب قوان تهیکم نینموده است. در اصل ا

 یاثربخش شیافزا ،یسازمان یپست ها نیداوطلب یو عموم یحرفه ا ینش و مهارت هادا یو تخصص نانهیزبیبا سنجش ر

 .دینما یم نیرا تضم صابانت ندیفرآ

 یبررس ،یجذب در شرکت، سنجش مهارت و دانش تخصص نیداوطلب رشیعدم پذ ای رشیدر خصوص پذ میتصم اتخاذ

 .است تهیکم نیا فیاستخدام از وظادر بدو و تست های سلامتی  مورد لوزم  یو آموزش ها یسوابق کار

 : فتعاری – 1ماده 

مستقل  یریگ میکه بر تصم میمستق ریغ ای میمنافع مستق ایاست فاقد هرگونه رابطه  یعضو مستقل : عضو -1-1

سبب عدم  ایشود  نفعانیذ ریسا ایاز سهامداران  یگروه خاص ایاز منافع فرد  یو یاثرگذار باشد و موجب جانبدار یو

 .سهامداران گردد کسانیمنافع  تیرعا

 یم یرسم یشغل تیموقع ایپست  کی یافراد جهت تصد یریجذب و بکارگ ندیانتصاب: منظور از انتصاب، فرا - 1-2

 .باشد

 نیو همچن یشغل گاهیلازم در خصوص جا ییداشتن دانش، مهارت و توانا یستگی: منظور از شایستگیشا - 1-3

 .باشد یاستفاده از آنها در جهت عملکرد شرکت م ییتوانا

 نی. لازم به ذکر است مسئولباشدیم رعاملیاست که مافوق بلافصل آنها مد یرانی: شامل مد1سطح  رانیمد -1-4

 .باشند ینم فیتعر نیمشمول ا رهیمد ئتیو ه رعاملیدفاتر مد

 .باشد یم 1سطح  رانیاست که مافوق بلافصل آنها مد یرانیشامل مد: 2سطح  رانیمد - 1-5

خدمات  یرویها، ن نیمسئولان،  تکنس ،یاتیو عمل یکارکنان: شامل ناظران،کارشناسان ستاد ریکارشناس و سا -1-6

 ... و

 



حرفه  یها یو گواه یآموزش یدوره ها ،یتخصص یمهارت ها ،یلی: شامل مقطع و رشته تحصیعلم تیصلاح -1-7

 .باشد یم یا

 .باشد یمرتبط با پست موردنظر م ی: تجربه حرفه ایتجرب تیصلاح- 1-8

 ی)در صورت امکان سوابق حرفه ایقبل یدر سوابق شغل یشخص متقاض ی: عملکرد فرد و دستاورد هاییکارآ-1-9

 ردیقرار گ یفرد از منابع قابل اتکا مورد بررس

 : هدف – 2ماده 

 :باشد یم ریانتصابات جهت تحقق اهداف ز تهیکم تیاصول و چارچوب فعال میدستورالعمل تنظ نیا نیاز تدو هدف

 یتیریو مد یدیمشاغل کل یافراد جهت تصد یحرفه ا یها تیصلاح یبررس -2-1

 یشرکت تیحاکم یتهایشرکت در تحقق اهداف و مسئول رهیمد اتیکمک به ه - 2-2

 یتیریو مد یدیکل یانتصاب افراد در پستها ندیدر فرا یحرفه ا کردیاتخاذ رو -2-3

 جذب و انتصاب ندیدر فرآ یستگیشا یبر مبنا تیریمد کردیرو یساز نهینهاد -2-4

 : اعضاء بترکی – 3ماده  

 نییباشد. تع یم  تهیکم رینفر به عنوان دب کیو دو عضو مستقل و  سیعضوشامل رئ 3انتصابات متشکل از  تهیکم

،  یحق را ینفر از اعضا دارا 1و  تهیکم سیبا حضور رئ تهیاست. جلسات کم رهیمد اتیه اراتیاعضا در حدود اخت

 .ابدی یم تیرسم

 اتیبه ه ماًیانتصابات مستق تهیکم سیمستقل در شرکت است و رئ تیوضع یانتصابات دارا تهی: کم 1تبصره  -3-1

 .دهد یگزارش م رهیمد

 تهیمصوبات کم یریگیجلسات را به عهده دارد و مسئول پ لیتشک تیانتصابات مسئول تهیکم ری: دب 2تبصره  -3-2

 .است

تخصص  یو . . . که دارا  یتواند از اشخاص مستقل و صاحب نظر در حوزه منابع انسان یم تهی: کم 3تبصره  -3-3

 .( دعوت به عمل آوردیمناسب هستند جهت حضور در جلسات )بدون حق را

 : ها تیو مسئول فوظای – 4ماده 

 تهیرکمیاعضا و دب یعموم فیوظا -4-1



 نیو اظهار نظر در ا 2و  1سطح  رانیپست شامل مد یافراد متقاض ییکار آ ،ی، تجرب یعلم تیصلاح یبررس -4-1-1

  یستگیشا یابیارز شرکت بر اساسمشخص شده در  یها اریخصوص  بر اساس مع

 تهیحضور منظم و به موقع در جلسات کم  -4-1-2

 داهایکاند یها یستگیها و شا تیصلاح یطرفانه و حرفه ا یب یبررس  -4-1-3

 مرتبط با انتصابات ینامه ها و دستورالعمل ها نییآ نیمشارکت در تدو  -4-1-4

 .تهیاز کم رونیدر ب تهیکم یاشاره به مذاکرات و مباحثات داخل ایو عدم افشا  یرازدار   -4-1-5

 یدر هر سطح و مقام سازمان یرونیو ب یاز افراد درون یا رحرفهیغ هیتوص ایاز هرگونه فشار  یریپذ ریعدم تاث  -4-1-6

 .کامل یو استقلال را

از  تهیکم جیشدن نتا یبه اصل عموم یبندیاز افراد و پا کی چیبه ه تهیکم جیو نتا ماتیتصم یعدم افشا  -4-1-7

 .یرسم یکانال ها

 یمعتبر جهت بررس یمشاوره افراد مرتبط و روش ها ،یو تخصص یمنابع علم هیاز کل یاستفاده حداکثر  -4-1-8

 .امکانات و زمان مورد نظر ط،یمتناسب با شرا یحرفه ا

و... در  یاحساسات شخص شتن،یها، تعصبات، شبهات و تفاوت ها به خو شهیکل شها،یو گرا دیعقا ریعدم تاث  -4-1-9

 (یطرف یارائه نظر)ب

 . تهیکم ماتیدر قبال تصم ییو پاسخگو تیمسئول رشیتمام فرمها و صورتجلسات، پذ یامضا  -4-1-10

و  یسلامت جسم ت،یاز حداقل سن، تابع یافراد اعم از برخوردار یعموم یها تیصلاح ی: بررس6تبصره -4-1-11

 ریعدم تعهد خدمت تمام وقت به سا ،یفریک نهیشیو عدم سوء پ ادیاعت فه،یخدمت نظام وظ ،یلیمدرک تحص ،یروان

منابع  ریبر عهده مد یقانون یو دستورالعمل ها راتمقر ریسا تیو رعا ربطیسازمانها، اخذ استعلامات لازم از مراجع ذ

 .باشد یشرکت م یانسان

 :باشدیم ریبشرح ز تهیکم سیرئ فیوظا -4-2

 یابیارز ندیتلاش مدبرانه در جهت مشارکت موثر اعضا در فرا -4-2-1

 موثر یریگ جهیدر جهت نت تهیجلسات کم تیهدا  -4-2-2

 رهیمد اتیبر اساس انتظارات کلان ه تهیکم تینظارت بر روند فعال -4-2-3

 :باشد یم ریبشرح ز تهیکم ریدب فیوظا -4-3



با مقررات و  قیمشخصات و رزومه افراد از جهت تطب یمربوط به انتصابات و بررس یموارد ارجاع افتیدر  -4-3-1

 . جذب یعموم طیضوابط و احراز شرا

 (ازی)در صورت ن نیمشاغل و مدعو یتصد یداهایکاند ته،یکم یدعوت از اعضا  4-3-2

 جلسه یاعضا قبل از برگزار یبرا ازیاطلاعات مورد ن ریارسال رزومه و سا  -4-3-3

 تهیموثر و منظم جلسات کم یبرگزار  -4-3-4

ومعتبر  نیاز بهتر یاخذ استعلام شفاه ای یدانیم قاتیفرد در گذشته بصورت تحق یسوابق عملکرد یبررس  -4-3-5

 ممکن یها وهیافراد و ش نیتر

 (2 وستیاعضا) پ یحاصل از جلسه و اخذ امضا جیانتصابات بر اساس نتا تهیفرم کم لیتکم  -4-3-6

 عامل تیریبه مد جیارسال نتا  -4-3-7

 .جیها و نتا یدر برابر جمع بند ییدر جلسات مربوط و پاسخگو تهیکم یو سخنگو ندهینماحضور بعنوان   -4-3-8

 انتصابات تهیفرمها و مستندات مربوط به کم هیکل ینگهدار 4-3-9

 : عملکرد انتصابات یابیو ارز دهی گزارش – 5ماده  5

 رشیانتصابات به منظور پذ تهیهر جلسه در قالب  فرم امضاء شده کم یعملکرد خود را پس از برگزار جینتا دیبا تهیکم

 رهیمد اتیه یابیارز جینتا نیهمچن د،یعامل شرکت اعلام نما ریمد ای رهیمد اتیبه ه ،یافراد متقاض تیرد صلاح ای

 انهیسال یعاد یبه مجمع عموم رهیمد اتیه تیگزارش فعال درجهت درج  یهر سال مال انیاز عملکرد خود را در پا

اقدامات انجام  یاثربخش زانیانتصابات در شرکت و م تهیعملکرد کم جینتا تیشامل موارد با اهم یابیارز نیا دیارائه نما

 .شده خواهد بود

 : منشور یبازنگر های دوره و منشور – 6ماده  6

آهنگری تراکتور سازی شرکت  رهیمد اتیه بیبه تصو 29/11/1401 خیمنشور در شش ماده و هفت تبصره در تار نیا

 یمنشور را مورد بازنگر نیبطور سالانه ا دیانتصابات با تهیلازم الاجرا خواهد بود. کم بیتصو خیو از تار دیرسایران 

 .دیارسال نما رهیمد اتیبه ه بیتصو یقرار داده و برا

 یابیشرکت، ارز یازهاین ای یبر اثر الزامات قانون  تهیمنشور کم نهیعمده در زم راتیی: در صورت تغ 7تبصره 6-1

 باشد. یبلامانع م کسالیاز  تهیکم یانتصابات در بازه زمان  تهیمنشور کم


